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पुͧ लस मÉुयालय, गहृ (पुͧ लस) ͪवभाग, मÚयĤदेश शासन के अंतग[त सूबेदार/उप Ǔनरȣ¢क संवग[ कȧ 
भतȸ हेत ुचयन परȣ¢ा-2026 परȣ¢ा संचालन एवं भरती Ǔनयम पिुèतका 

ऑनलाइ[न आवेदन-पğ  
ऑनलाईन आवेदन भरने कȧ Ĥारàभ Ǔतͬथ            : 09.09.2026 ऑनलाईन आवेदन भरने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ           : 23.09.2026 
ऑनलाईन आवेदन मे संशोधन करन ेकȧ Ĥारàभ Ǔतͬथ  : 09.09.2026 ऑनलाईन आवेदन मɅ संशोधन करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ : 28.09.2026 

परȣ¢ा Ǒदनांक व Ǒदन 28.10.2026 बुधवार से Ĥारà भ  
ई.एस.बी. परȣ¢ा शुãक  

सीधी भतȸ पदो हेतु 
अनारͯ¢त अßयͬथ[यɉ के ͧलये Ǿ. 500/-  

अनसुूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/ ई.डÞ ल.ूएस./ अßयͬथ[यɉ के 

ͧलये   ( केवल म.Ĥ. के मूल Ǔनवाͧसयो के ͧलये ) 
Ǿ. 250/-  

पुिलस िवभाग के िनयमानुसार ि᳇तीय चरण कᳱ िलिखत परीᭃा हतुे पाᮢ अ᭤ यथᱮ (Qualified Candidate) से म᭛ डल ᳇ारा पृथक से ᮧᳰᮓया शु᭨ क (Processing 

Fee) ली जाएगी।  

पुͧलस ͪवभाग कȧ 
ͪवभागीय परȣ¢ा 
शãु क 

अनारͯ¢त अßयͬथ[यɉ के ͧलये Ǿ. 200/-  

अनसुूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/ ई.डÞ ल.ूएस./ अßयͬथ[यɉ के 

ͧलये   ( केवल म.Ĥ. के मूल Ǔनवाͧसयो के ͧलये ) 
Ǿ. 100/-  

.ऑनलाइ[न आवेदन - ͩकयोèक के माÚयम से आनलाइ[न भरने वाले अßयͬथ[यɉ हेतु एम.पी.आनलाइ[न का पोट[ल शãुक Ǿपये 60/- देय होगा इसके अǓतǐरÈत 
रिèटड[ ͧसटȣजन यूजर के माÚयम से लाͬगन कर फाम[ भरने पर पोट[ल शुãक 20/- Ǿ. देय होगा । 

                                  ऑनलाइ[न परȣ¢ा पɮधǓत समय सारणी 
परȣ¢ा का नाम परȣ¢ा Ǒदनाकं 

एवं Ǒदन 

परȣ¢ा कȧ 
पालȣ 

अßयͬथ[यɉ के ͧलये ǐरपोǑटगं समय 
मह×वपूण[ Ǔनदȶश पढने का 

समय 
उƣर अंͩकत  का समय 

सूबेदार/उप 
Ǔनरȣ¢क सवंग[ 
कȧ  भतȸ हेतु 
चयन परȣ¢ा-

2026 

28.10.2026 
बुधवार 

से Ĥारà भ 

Ĥथम Ĥात: 08:00 से 09:00 बजे तक 
09:50 से 10:00 बजे तक 

(10 ͧमनट) 

Ĥात: 10:00 से 12:00 बजे तक     

(2:00 घंटे) 

ɮͪवतीय दोप. 01:00 से 02:00 बजे तक 
02:50 से 03:00 बजे तक 

(10 ͧमनट) 

दोपहर 03:00 से 05:00 बजे तक     

(2:00 घंटे) 

ǑटÜपणी :-   
1. अß यथȸ का आधार पजंीयन अǓनवाय[ है । 
2. बोड[ ɮवारा आयोिजत परȣ¢ाओं मɅ मूल फोटोयÈुत पहचान पğ लाना अǓनवाय[ होगा। मलू फोटोयÈुत पहचान पğ के Ǿप मɅ अßयथȸ मतदाता पहचान 

पğ, पेनकाड[, आधार काड[, Ĝायͪवगं लायसेस, तथा पासपोट[ मɅ से कोइ[ एक को चयǓनत कर सकता है। यु.आई.डी.ए.आई.(UIDAI) के ɮवारा स× याͪपत 
(Verify) होने पर हȣ ई आधार माÛ य होगा । मलू फोटोयÈुत पहचान पğ के अभाव मɅ परȣ¢ाथȸ को परȣ¢ा मɅ सिàमͧलत होने से वंͬ चत ͩकया जाएगा।  

3. अß यथȸ को Ǔनयम पुिèतका मɅ ͪवǓनिæचत मूल पǐरचय पğ के अǓतǐरÈत अपना आधार काड[/ई -आधार काड[/आधार काड[ कȧ छायाĤǓत/आधार नबंर  /
आधार VID कȧ जानकारȣ लाना अǓनवाय[ हɇ |  

4. परȣ¢ा मɅ Ĥवेश के समय एव ंपरȣ¢ा के दौरान आधार बेè ड बहुè तरȣय बायोमेǑĚक स× यापन अǓनवाय[ है ।  
5. परȣ¢ाͬथ[यɉ को परȣ¢ा मɅ ǐरपोǑटगं समय तक परȣ¢ा केÛġ मɅ Ĥवेश कȧ अनमुǓत होगी । इसके पæचात ͪवलàब से आने वाले अßयͬथयɉ को Ĥवेश कȧ 

पाğता नहȣं होगी । 
6. परȣ¢ा क¢ मɅ इलेÈ ĚाǓनक ͫडवाईस यथा मोबाइ[ल फोन, केãकुलेटर, लॉग टेबãस, Sun glasses एवं नकल पचा[ आǑद का उपयोग पूण[त: विज[त है। 
7. ऑनलाइ[न आवेदन-पğ Đमांक के ɮवारा हȣ ऑनलाईन परȣ¢ा हेत ुअßयथȸ अपना Ĥवेश-पğ ĤाÜत कर सकते हɇ। अत: आवेदन-पğ Đमांक आवæयक Ǿप 

से संभाल कर रखɅ, िजसकȧ समèत िजàमेदारȣ आवेदक कȧ हȣ होगी।  
8. परȣ¢ा केÛġ पर आवेदक को बाल Üवाइंट पेन तथा परȣ¢ा हाल मɅ Ĥवशे हेतु मडंल कȧ वबेसाइट से डाउनलोड ͩकये गये Ĥवेश-पğ साथ लाना अǓनवाय[ 

है। 
9. ͩकसी भी परȣ¢ाथȸ को परȣ¢ा Ĥारंभ होने के पæ चात परȣ¢ा समािÜत तक परȣ¢ा क¢ छोडने कȧ अनमुǓत नहȣं होगी । 
10. आवेदन-पğ भरते समय उàमीदवारɉ के ͩकसी भी Ĥमाण पğ का परȣ¢ण इ[.एस.बी. ɮवारा नहȣं ͩकया जाकर ǓनयिुÈत ĤͩĐया के दौरान सबंंͬधत ͪवभाग 

ɮवारा ͩकया जाता है। अत :कàÜयुटर आधाǐरत online परȣ¢ा मे उàमीदवारो कȧ पाğता (Eligibility) (पणू[त Ĥावͬधक )Provisional(  होगी|  
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अÚ याय-1  

पुͧ लस मÉुयालय, गहृ (पुͧ लस) ͪवभाग, मÚयĤदेश शासन के अंतग[त सूबेदार / उप Ǔनरȣ¢क संवग[ कȧ 
भतȸ हेतु चयन परȣ¢ा-2026 के ͧलए ͪवभागीय Ǔनयम  

पुͧलस मÉुयालय, मÚयĤदेश, भोपाल के पğ Đं. पुमु/2-चयन/स-1/997/26, Ǒदनांक 30.07.2026 के अनसुार 
मÚयĤदेश पुͧलस ͪवभाग मɅ सूबेदार, उप Ǔनरȣ¢क संवग[ के गैर तकनीकȧ एवं तकनीकȧ ǐरÈ त पदɉ पर आवेदन पğ 
आमंǒğत ͩकये जाते हɇ। 

2. पįरभाषायŐ :- 

i. ’’आरƗण’’ से अिभŮेत है सेवाओ ंमŐ अनुसूिचत जाितयो,ं अनुसूिचत जनजाितयो ंऔर अɊ िपछड़े वगŖ एवं आिथŊक ŝप से 

कमजोर वगŊ के सद˟ो ंके ᎘लये पदो ंका आरƗण.  

ii. ‘’अनुसूिचत जाित’’ से अिभŮेत है कोई जाित, मूलवंश या जनजाित अथवा जाित, मूलवंश या जनजाित के भाग या उसमŐ का 

यूथ ᎘जसे संिवधान के अनुǅेद 341 के अधीन मȯŮदेश राǛ के संबंध मŐ अनुसूिचत जाितयो ंके Ŝप मŐ िविनिदŊ ̽ ट िकया 

गया है. 

iii. ’’अनुसूिचत जनजाित’’ से अिभŮेत है कोई जनजाित या जनजाित समुदाय अथवा ऐसी जनजाित या जनजाित समुदाय के 

भाग या उसमŐ का यूथ, ᎘जसे संिवधान के अनुǅेद 342 के अधीन मȯŮदेश राǛ के संबंध मŐ अनुसूिचत जन जाितयो ंके 

Ŝप मŐ िविनिदŊʼ िकया गया है. 

iv. ’’अɊ िपछड़े वगŊ’’ से अिभŮेत है राǛ सरकार ̺ दारा समय-समय पर संशोिधत अिधसूचना Ţमांक-एफ-8-5 पǄीस -4-

84 तारीख 26 िदसɾर 1984 ̺ दारा यथा िविनिदŊʼ नागįरको ंके अɊ िपछड़े वगŊ .  

v.  ‘’आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ’’ से अिभŮेत है रा̕ य सरकार Ȫारा समय-समय पर यथा संशोिधत अिधसूचना Ţमांक एफ-

07/11/2019/आ.Ů./एक भोपाल िदनांक 2 जुलाई 2019 मŐ यथा िविनिदŊ ̽ ट नागįरको ंके आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ. 

vi. ''िवभाग'' से अिभŮेत है म̡ यŮदेश पु᎘लस िवभाग ᎘जसके अंतगŊत įर̋ त पदो ंपर भतŎ िकया जाना है.  

vii. ‘‘सिमित’’ से अिभŮेत है - राǛ शासन Ȫारा गिठत की गई चयन सिमित. 

viii. “Ůथम चरण” से अिभŮेत है बŠिवकʙीय Ůʲो ंपर आधाįरत Ůारंिभक परीƗा. 

ix. “िȪतीय चरण” से अिभŮेत है, Ůारंिभक परीƗा के बाद ली जाने वाली मुƥ ᎘लİखत परीƗा तथा शारीįरक दƗता परीƗण 

एवं साƗाǽार। 

x. म.Ů. से ताȋयŊ है मȯŮदेश. 

xi. ''भूतपूŊव सैिनक'' से अिभŮेत है– िनɻ᎘लİखत ŵेणी के म̡ यŮदेश के अिधवासी (domicile) भूतपूवŊ सैिनक आयु या 

शारीįरक दƗता परीƗण मŐ छूट के ᎘लए पाũ हœ परंतु सेना मŐ सेवारत सैिनक को भूतपूवŊ सैिनक नही ंकहा जा सकता, भले 

ही सेना मŐ उसकी सेवा की अविध आने वाले समय मŐ पूरी हो रही हो: 

(क) भूतपूवŊ सैिनक जो सेवािनवृ̝ त įरयायतो ंके अधीन सेवािनवृत Šए हœ (मा̾ टįरंग įरयायतŐ); 

(ख) भूतपूवŊ सैिनक ᎘ज̢ हŐ दूसरी बार भतŎ िकया गया है, और अ̵ पका᎘लक सेवा पूणŊ होने पर, उ̢ हŐ भतŎ की शतő पूरी 

करने पर कायŊमु̋ त िकया गया है; 

(ग) अिधकारी (सैिनक या नागįरक) जो अपने अनुबंध के पूरा होने पर सेवा से सेवािनवृ̝ त Šए हœ (अʙका᎘लक सेवा के 

िनयिमत कमीशन अिधकाįरयो ंसिहत); 

(घ) अवकाश įरİƅयो ंपर 06 महीने से अिधक समय तक लगातार कायŊ करने के बाद सेवािनवृ̝ त होने वाले अिधकारी; 

(ङ) असमथŊता के कारण सेवा से हटाए गए भूतपूवŊ सैिनक; 

(च) भूतपूवŊ सैिनक जो इस आधार पर सेवािनवृ̝ त Šए हœ िक वे अब सƗम सैिनक नही ंबन पाएंगे;  

(छ) गोली, घाव आिद के कारण िचिक̝ सा आधार पर सेवा से हटाए गए भूतपूवŊ सैिनक.   
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xii. 'उ̰ य᎘लंगी ̺ यİƅ' से अिभŮेत है ऐसा ̺ यİƅ ᎘जसकी ᎘लंग ज̢ म के समय उस ̺ यİƅ के िनयत ᎘लंग से मेल नही ंखाता है और 

इसके अंतगŊत उभय-पुŝष या उभय-̾ ũी (चाहे ऐसे ̺ यİƅ ने ᎘लंग पुन: िनधाŊरण श̵ यिŢया या हामŖन िचिक̝ सा या लेजर 

िचिक̝ सा या ऐसी अ̢ य िचिक̝ सा करवाई हो या नही)ं अंत: ᎘लंग िविभ̢ नताओं वाले ̺ यİƅ, ᎘लंग-समलœिगक और िक̢ नर, 

िहजड़ा अरावाणी और जोगता जैसी सामा᎘जक-सां̾ कृितक पहचान रखने वाले ̺ यİƅ भी सİʃ᎘लत हœ। 

3. įरƅ पदो ंकी ता᎘लका:- 

  आवेदक केवल उसी पद हेतु आवेदन करŐ  ᎘जस पद की वह अहŊता रखता है। 

गैर-तकनीकी पद 

i. सूबेदार  

Subedar 
UR OBC SC ST EWS TOTAL 

 (का̵ पिनक)   (Ůाविधक) 87% 13% 

(काʙिनक/Ůाविधक) 

100% 

Open 9 4 5 4 5 7 3 29 4 33 

Ex Serv(10%) 2 1 1 1 1 2 1 7 1 8 

Police(15%) 3 2 2 2 2 2 1 10 2 12 

Female(35%) 7 4 4 4 4 6 3 24 4 28 

Total 21 11 12 11 12 17 8 70 11 81 

 

ii. उप िनरीƗक (िवशेष सश˓ बल) 

 

Sub Inspector 
(SAF)  

UR OBC SC ST EWS TOTAL 

  (का̵ पिनक)   (Ůाविधक) (87%) (13%) 

(काʙिनक/Ůाविधक) 

100% 

Open 15 7 7 7 8 10 5 45 7 52 

Ex Serv(10%) 2 1 1 1 1 1 1 6 1 7 

Police(15%) 2 1 2 1 2 2 1 9 1 10 

Total 19 9 10 9 11 13 7 60 9 69 

नोट :- उप िनरीƗक (िवशेष सश˓ बल) पद हेतु केवल पुŝष अ̰ यथŎ ही आवेदन कर सकŐ गे। 

iii. उप िनरीƗक (᎘जला पु᎘लस बल)# 

Sub Inspector 
(DEF)  

UR OBC SC ST EWS TOTAL 

  (का̵ पिनक)   (Ůाविधक)    (87%) (13%) 

(काʙिनक/Ůाविधक) 

100% 

Open 33 16 18 16 20 25 13 109 16 125 

Ex Serv (10%) 9 4 4 4 5 6 3 27 4 31 

Police (15%) 12 6 7 6 8 9 5 41 6 47 

Female (35%) 30 14 15 14 17 22 11 95 14 109 

Total 84 40 44 40 50 62 32 272 40 312 

#
सƗम Ůािधकारी इन पदो ंपर ᎘जला पु᎘लस बल, रेलवे पु᎘लस, Ů᎘शƗण आिद मŐ िनयुİƅ कर सकते हœ.. 
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तकनीकी पद 

iv. उपिनरीƗक(आयुध) 

Sub Inspector 

(Arms)  

UR OBC SC ST EWS TOTAL 

  (का̵ पिनक)   (Ůाविधक) (87%) (13%) 

(काʙिनक/Ůाविधक) 

100% 

Open 1 0 1 0 0 1 0 3 0 3 

Ex Serv (10%) 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Police (15%) 1 0 1 0 0 0 0 2 0 2 

Female (35%) 1 0 1 0 1 1 0 4 0 4 

Total 4 0 3 0 1 2 0 10 0 10 

v. उपिनरीƗक(फोटो) 

Sub Inspector 

(Photo)  

UR OBC SC ST EWS TOTAL 

 (का̵ पिनक)  (Ůाविधक) (87%) (13%) 

(काʙिनक/Ůाविधक) 

100% 

Open 1 0 1 0 1 1 0 4 0 4 

Ex Serv (10%) 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Police (15%) 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Female (35%) 1 0 1 0 0 1 0 3 0 3 

Total 4 0 2 0 1 2 0 9 0 9 

vi. उपिनरीƗक-Ůʲाधीन दˑावेज(Ɛू.डी.) 

Sub Inspector 

(Q.D.)  

UR OBC SC ST EWS TOTAL 

  (का̵ पिनक) 
  (Ůाविधक) (87%) (13%) 

(काʙिनक/Ůाविधक) 

100% 

Open 1 0 1 0 0 0 0 2 0 2 

Ex Serv (10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Police (15%) 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Female (35%) 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Total 3 0 1 0 0 0 0 4 0 4 

vii. उपिनरीƗक(अंगुल िचɎ) 

Sub Inspector 

(Finger Print)  

UR OBC SC ST EWS TOTAL 

 (का̵ पिनक)   (Ůाविधक) (87%) (13%) 

(काʙिनक/Ůाविधक) 

100% 

Open 3 1 1 1 1 2 1 8 1 9 

Ex Serv (10%) 1 0 1 0 0 0 0 2 0 2 

Police (15%) 1 0 1 0 0 1 0 3 0 3 

Female (35%) 2 1 1 1 1 2 1 7 1 8 

Total 7 2 4 2 2 5 2 20 2 22 

नोट:- ऐसे अɷथŎ जो मȯŮदेश के ˕ाई (Domicile) नही ंहै, ᎘सफŊ  अनारिƗत ओपन के अंतगŊत ही अपना आवेदन Ůˑुत कर सकते 

हœ। िकसी भी Ůकार के आरƗण की पाũता हेतु म.Ů. राǛ का ˕ाई अिधवासी( Domicile) होना अिनवायŊ है। 

4. सामाɊ :-  

i. अɷथŎ को भारत का नागįरक होना अिनवायŊ है.  
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ii. शासन के आदेश के अनुसार, कोई भी अɷथŎ ᎘जसके 2 से अिधक जीिवत ब̓ चे हœ, ᎘जनमŐ से एक का ज̢ म  26  जनवरी 

2001 को या उसके बाद Šआ है, िनयुİƅ के ᎘लए पाũ नही ंहोगा, लेिकन यिद एक ब̓ चा जीिवत है और बाद के Ůसव मŐ 2 

या अिधक ब̓ चे ज̢ म लेते हœ तो, उसे अयो̑ य नही ंमाना जाएगा.  

iii. अɷथŎ के पास आवेदन पũ भरने की अंितम िदनांक 23.09.2026 तक सभी संबंिधत आवʴक Ůमाण-पũ अिनवायŊत: 

होने चािहये. 

a) आयु एवं उसमŐ छूट  

b) ᎘शƗा 

c) पु᎘लस कमŊचारी/भूतपूवŊ सैिनक यिद लागू हो तो  

d) उभय᎘लंगी ̺ यİƅ के संबंध मŐ ᎘जला म᎘ज̾ टŌ ेट Ȫारा ऐसे ʩİƅ का ᎘लंग उपद᎘शŊत करते, जारी Certificate of 

Identity. 

e) अɊ दˑावेज ᎘जनको अɷथŎ Ȫारा आवेदन मŐ दशाŊया गया है। 

       सभी वांिछत मूल दˑावेज शारीįरक परीƗण के समय होने वाले दˑावेज परीƗण के समय Ůˑुत करने होगें. 

iv. ऐसे अɷाथŎ जो शासकीय कमŊचारी हœ उनके पास िनयुİƅकताŊ अिधकारी Ȫारा जारी परीƗा मŐ सİʃ᎘लत होने की पूवŊ 

अनुमित होनी चािहए। चयन होने की İ˕ित मŐ पूवŊ सेवा से ˢीकृत ȑाग-पũ Ůˑुत करना अिनवायŊ है। मȯŮदेश पु᎘लस 

कमŊचाįरयो ंको पूवŊ सेवा से कायŊमुİƅ आदेश Ůˑुत करना अिनवायŊ है। 

v. शासकीय/अधŊ-शासकीय या भूतपूवŊ सैिनको ंके मामले मŐ अनुशासिनक आधार पर अयो̑ य या सेवा से हटाए गए अɷथŎ 

भतŎ के ᎘लये पाũ नही ंहोगŐ।  

vi. िवभाग Ȫारा िनधाŊįरत मेिडकल/चįरũ सȑापन/दˑावेज परीƗण ितिथ पर उʃीदवार को अिनवायŊ ŝप से उपİ˕त होना 

है। िनधाŊįरत िदनांक को समय पर उपİ˕त नही ंहोने वाले चयिनत अ̰ यिथŊयो ंके नाम चयन सूची से हटा िदये जायŐगे और 

उनका िनयुİƅ आदेश िनर̾ त माना जायेगा. इस संबंध मŐ िचिक̝ सा Ůमाण-पũ या अ̢ य आधार ̾ वीकायŊ नही ंहोगा, जब 

तक िक सƗम Ůािधकारी के ᎘लİखत आदेश Ȫारा उपİ˕त होने की ितिथ से पहले िवशेष ŝप से अनुमित न दे दी जाए। 

vii. सामा̢ य Ůशासन िवभाग, भोपाल ̺ दारा जारी आदेश Ţमांक सी 3-9/2019/1/3 भोपाल, िदनांक 22 फरवरी 2022 तथा 

Ţमांक सी 3-9/2019/1/3 भोपाल िदनांक 14 िदस̱ बर 2022 एवं Ţमांक सी-3-9/2019/1/3/भोपाल, िदनांक 06 अŮैल 

2023 के अनुसार :-  

1 हाल के भारत-पाक संघषŊ मŐ मृत सैिनको ंके Ů̝ येक सैिनक के पįरवार के अिधक से अिधक 2 आिŵत ̺ यİƅयो ंको 

2 भूतपूवŊ सैिनको ं(Demobilised Defence forces Personnel-Exservicemen- other ranks) को 

3 िनवाŊचन के अितशेष कमŊचारी  

4 अितशेष कमŊचाįरयो ंको  

5 जनगणना 1981 के अितशेष कमŊचारी  

6 कायŊभाįरत एवं आकİ˝कता िनिध से वेतन पाने वाले कमŊचाįरयो ंको   

7 रा̽ टŌ ीय छाũ(NCC)के उ̱ मीदवारो ंको ᎘जनके पास ''सी'' Ůमाण-पũ  

8 ̱ यांमार(वमाŊ) एवं ŵीलंका(᎘सलोन) से आये Šए भारतीय नागįरको ंको  

''उपरो̋ त वगŖ के उ̱ मीदवारो ंको ᎘लİखत परीƗा मŐ Ůाप् तांक के 5 Ůितशत अंक अितįर̋ त ŝप से Ůदान िकये जायŐगे।'' 

viii. अ̰ यिथŊयो ंके िकसी भी चरण मŐ भाग लेना उɎŐ उस चरण मŐ उȅीणŊ करने अथवा अगले चरण के ᎘लए िवचारण मŐ ᎘लए 

जाने का पाũ ˢयं मŐ नही ंबनाता। िकसी भी भतŎ के चरण मŐ अɷथŎ की पाũता सɾɀी िवसंगित अथवा कमी पाए जाने 

पर उसे चयन अथवा अगले चरण के ᎘लए अनअहŊ िकया जा सकेगा।  

ix. िवभागीय परीƗा शु̵ क: Ůȑेक अनारिƗत अ̰ यिथŊयो ंसे ŝ 200/- एवं अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जन जाित/अɊ िपछड़ा 

वगŊ/ई.ड̭ ̵  यू.एस. अɷिथŊयो ंसे ŝ 100/- Ůा̪ त िकया जाकर पु᎘लस िवभाग को ̾ थानांतįरत िकया जावेगा। 
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x. उभय᎘लंग के संबंध मŐ, जैसा िक उभय᎘लंगी ̺ यİƅ को जारी Ůमाण-पũ मŐ उ̵ लेİखत है, यिद Ůमाण-पũ मŐ ''पुŝष'' 

उ̵ लेİखत िकया गया है, तब पुŝष अ̰ याथŎ के ᎘लए िविहत मानक लागू होगें और यिद मिहला उ̵ लेİखत िकया गया है, 

तब मिहला अ̰ यथŎ के ᎘लए िविहत मानक लागू होगें। 

5. पद का वेतनमान :-  

स.Ţ. पदनाम वेतनमान 

1. सूबेदार  Level 9  : 36200-114800 

2. उप िनरीƗक संवगŊ (िवसबल, ᎘जला पु᎘लस बल, आयुध, फाटो, Ɛू.डी., अंगुल िचɎ) Level 9  : 36200-114800 

नोट :-  म.Ů. शासन, सामा̢ य Ůशासन िवभाग के पįरपũ िदनांक सी. 3-13/2019/3/एक िदनांक 12िदस̱ बर, 2019 के अनुसार 

वेतनमान ̢ यूनतम का Ůथम वषŊ 70 Ůितशत िȪतीय वषŊ 80 Ůितशत एवं तृतीय वषŊ 90 Ůितशत ̾ टायपŐड देय होगा. िदये 

गये सम̾ त संवगŖ के वेतनमान के अलावा समय-समय पर शासन Ȫारा ˢीकृत अɊ भȅा तथा पįरलİɩयाँ देय होगंी. 

म0Ů0 शासन, िवȅ िवभाग के ǒाप Ţमांक एफ-9/3/2003/िनयम-4/िदनांक 13.4.2005 एवं Ţं एफ-9/डी/2003िनयम-

4 िदनांक 02.07.2005 के अनुसार िदनांक 01.01.2005 अथवा इसके बाद िनयुƅ होने वाले कमŊचाįरयो ं के ᎘लये 

पįरभािषत अंशदान पŐशन Ůणाली लागू की गई है.  

6. पदो ंपर भतŎ:  

i. िवǒािपत पदो ंकी सं̏ या मŐ पįरवतŊन अथाŊत कमी अ थवा वृ᎘Ƞ हो सकती है. 

ii. सभी पद तृतीय एवं कायŊपा᎘लक ŵेणी के हœ. 

iii. चयिनत अɷिथŊयो ंको उनकी Ůाथिमकता एवं मेįरट सूची मŐ उनके Ţमानुसार संवगŊ आवंिटत िकए जाएँगे। 

iv. िविभɄ इकाइयो ंमŐ आवंटन िवभाग की आवʴकतानुसार िकया जाएगा। चयिनत उʃीदवारो ंको गृह ᎘ज़ला आवंिटत नही ं

िकया जाएगा।  

v. चयिनत अɷथŎ को िनयुİƅ के बाद पु᎘लस िवभाग की अ̢ य शाखाओ ंव म̡ यŮदेश शासन के सभी िवभागो ंके अ̢ तगŊत 

रा̕ य के अ̢ दर व रा̕ य के बाहर पद̾ थ िकया जा सकेगा. रा̕ य सरकार के अ̢ तगŊत िविभ̢ न िवभागो ंजैसे राǛ आिथŊक 

अपराध Ůकोʿ (EOW), िवशेष पु᎘लस ̾ थापना (लोकायु̋ त) अथवा अ̢ य िकसी सं̾ थाओ ंमŐ की जाने वाली पद̾ थापना मŐ 

उसकी सहमित की आव̻ यकता नही ंहै. 

vi. अɷथŎ ̺दारा आवेदन पũ जमा करने के चरण मŐ अपनी योƶता एवं पद की Ɋूनतम शैƗ᎘णक अहŊता के आधार पर 

Ůाथिमकता िनɻ पद-संवगŘ के ᎘लए देनी होगी। गैर-तकनीकी पदो ंके ᎘लए आवेदन करने वाला उʃीदवार अितįरƅ ŝप 

से तकनीकी पदो ंके समूहो ंमŐ से केवल एक समूह के ᎘लए आवेदन कर सकता है:- 

Ţ. पदनाम पद का Ůकार समूह 

1 सूबेदार गैर-तकनीकी 

- 2 उप िनरीƗक(िवशेष सश˓ बल) गैर-तकनीकी 

3 उप िनरीƗक(᎘ज़ला पु᎘लस बल) गैर-तकनीकी 

4 उपिनरीƗक (आयुध) तकनीकी समूह-1 

5 उपिनरीƗक (फोटो) तकनीकी 

समूह-2 6 उपिनरीƗक (Ɛू.डी.) तकनीकी 

7 उपिनरीƗक (अंगुल िचɎ) तकनीकी 

vii. जो अɷथŎ ᎘जस इकाई मŐ िनयु̋ त िकया जाएगा वहाँ उसे कम से कम 5 वषŊ की सेवा पूणŊ करनी होगी, उसके बाद ही वह 

अ̢ य इकाई मŐ ̾ थानांतरण का पाũ हो सकेगा।  

viii. ऐसे अɷथŎ जो मȯŮदेश के ˕ाई अिधवासी (domicile) नही ंहœ, ᎘सफŊ  अनारिƗत/ओपन के अंतगŊत įर̋ त पदो ंहेतु ही 

अपना आवेदन Ůˑुत कर सकते है, ऐसे आवेदको ंका आरƗण अथवा आयु सीमा मŐ छूट का कोई भी लाभ नही ंिमलेगा 
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तथा उनकी आयु सीमा ऑनलाईन आवेदन भरने की अंितम िदनांक को अिधकतम 33 वषŊ होनी चािहए अथाŊत् िकसी भी 

Ůकार के आरƗण की पाũता हेतु म̡ यŮदेश रा̕ य का ̾ थाई अिधवासी (domicile) Ůमाण पũ अिनवायŊ है। 

7. Ɋूनतम शैƗ᎘णक अहŊताएं : - 

i. िविभɄ संवगŘ के ᎘लए शैƗ᎘णक अहŊताएँ िनɻानुसार हœ - 

स.Ţ. पद-संवगŊ का नाम  िविहत शैƗा᎘णक अहŊताएं 

1 सूबेदार 
िकसी भी मा̢ यता Ůा̪ त िवʷिवȨालय से ̾ नातक की उपािध या 

उसके समतु̵ य 
2 उप िनरीƗक (िवशेष सश˓ बल)  

3 उप िनरीƗक (᎘जला पु᎘लस बल) 

4 उपिनरीƗक (आयुध) माɊता Ůाɑ तकनीकी िवʷिवȨालय से मैकेिनकल इंजीिनयįरंग 

मŐ 03 वषŊ का पũोपािध िडɘोमा 

5 उपिनरीƗक (फोटो/Ɛू.डी./अंगुल िचɎ) शासन Ȫारा माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से ग᎘णत, भौितक शा˓ 

तथा रसायन शा˓ ˘ातक की उपािध या उसके समतुʞ 

ii. मȯŮदेश के भूतपूवŊ सैिनक (राǛ की ᎘सिवल सेवाओ ंतथा पदो,ं तृतीय ŵेणी और चतुथŊ ŵेणी मŐ įरİƅयो ंका आरƗण) 

िनयम, 1985 के िनयम 2 क तथा म.Ů.शासन सामाɊ Ůशासन िवभाग की अिधसूचना Ţमांक सी-3-3-86-3 एक, िदनांक 

24 फरवरी 1987 के अनुसार तृतीय ŵेणी के पदो ंपर आरिƗत įरİƅ मŐ िनयुİƅ के ᎘लए मेिटŌ क उȅीणŊ ऐसा भूतपूवŊ 

सैिनक (᎘जस पद के अंतगŊत वह भूतपूवŊ सैिनक भी आता है, ᎘जसने भारतीय सेना ᎘शƗा का िवशेष Ůमाण पũ या नौसेना 

या वायु सेना का त̄थानी कोई Ůमाण पũ अभी Ůाɑ िकया है) ᎘जसने सश˓ बलो ंमŐ 15 वषŊ से अɊून सेवा की हो, ऐसे 

पदो ंपर िनयुİƅ के ᎘लए िवचार िकए जाने का पाũ हो सकेगा, ᎘जसके ᎘लए िविहत अिनवायŊ शैƗ᎘णक अहŊता ˘ातक है. 

8. िनधाŊįरत आयु सीमा:- 

i. आवेदन पũ भरने की अंितम ितिथ को िविहत आयु पूरी करनी चािहए और अिधकतम आयु से अिधक नही ंहोनी चािहए. 

ii. मȯŮदेश शासन सामा̢ य Ůशासन िवभाग मंũालय, भोपाल के पįरपũ Ţ.3-8/2016/3 भोपाल िदनांक 05 जून 2017 

एवं संशोिधत पįरपũ Ţ.सी 3-14/2019/एक/3 भोपाल, िदनांक 19 िदस̱ बर 2019 के अनुसार रा̕ य सरकार की 

वदŎधारी सेवाओ ंके ᎘लए खुली Ůितयोिगता के मा̡ यम से सीधी भतŎ के ᎘लए भरे जाने वाले पदो ंके ᎘लए आयु-सीमा मŐ 

अिधकतम छूट- 

Ţ. आवेदक ŵेणी अिधकतम आयु सीमा 

1 पुŝष म̡ यŮदेश के अनारिƗत 33 वषŊ 

2 पुŝष म̡ यŮदेश के आिथŊक ŝप से कमजोर ŵेणी के अ̰ यथŎ 33 वषŊ 

3 पुŝष/मिहला अ̢ य Ůदेश के अिधवासी सभी अ̰ यथŎ 33 वषŊ 

4 मिहला* सभी ŵेणी की अ̰ यथŎ 38 वषŊ 

5 पुŝष* आरिƗत ŵेणी (अनु.जाित/अ.ज.जा./अ.िप.व.) का अ̰ यथŎ 38 वषŊ 

6 पुŝष* 
सभी ŵेणी के शासकीय/िनगम/म̜ डल/̾ वशासी सं̾ था के कमŊचारी तथा 

नगर सैिनक अ̰ यथŎ 
38 वषŊ 

7 पुŝष* अनारिƗत एवं आरिƗत ŵेणी के साथ अंतजाŊतीय िववाह 38 वषŊ 

8 मिहला* अनारिƗत एवं आरिƗत ŵेणी के साथ अंतजाŊतीय िववाह 38+5= 43 वषŊ 

9 पुŝष* अनारिƗत ŵेणी िवŢम पुर̾ कार िवजेता 33+5= 38 वषŊ 

10 मिहला* सम̾ त ŵेणी िवŢम पुर̾ कार िवजेता 38+5= 43 वषŊ 

11 पुŝष* आरिƗत ŵेणी िवŢम पुर̾ कार िवजेता 38+5= 43 वषŊ 

   * केवल म̡ यŮदेश के अिधवासी अ̰ यिथŊयो ंके ᎘लए. 



म.ᮧ.  कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल                           सूबेदार/उप Ǔनरȣ¢क संवग[ कȧ भतȸ हेत ुचयन परȣ¢ा-2026 Page 9 
 

iii. म̡ यŮदेश के ˕ायी िनवा᎘सयो ंको ŮोȖाहन ˢŜप आयु सीमा मŐ छूट : -  

क. ''िवŢम पुर̾ कार- से स̱ मािनत अ̰ यिथŊयो ंके मामले मŐ, आयु मŐ अिधकतम 5 वषŊ तक की छूट दी जाएगी. 

ख. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित एवं अ̢ य िपछड़ा वगŊ क̵ याण िवभाग की अंतजाŊतीय िववाह Ůो̝ साहन योजना 

के तहत स̱ मािनत दंपिȅ के उ̓ च जाित के पित या प̝ नी के मामले मŐ आयु सीमा मŐ अिधकतम 5 वषŊ तक छूट दी 

जाएगी. इस संबंध मŐ िववाह पंजीयनकताŊ शासकीय अिधकारी का पंजीयन Ůमाण-पũ एवं जाित Ůमाण-पũ 

ऑनलाईन आवेदन पũ जमा करने की िदनांक के पूवŊ का Ů̾ तुत करना होगा। 

ग. ŮोȖाहन ˢŜप आयु सीमा मŐ िमलने वाली छूटो ंके अȶगŊत यिद कोई उʃीदवार एक से अिधक छूट का आधार 

रखता है तो उसे आयु सीमा मŐ िमलने वाली सवाŊिधक अिधकतम लाभ वाले एक आधार के ᎘लये छूट िमलेगी.  

घ. ŮोȖाहन ˢŜप आयु सीमा मŐ िमलने वाली छूटŐ, िमलने वाली सामाɊ छूटो ंके अितįरƅ होगी. 

iv. भूतपूवŊ सैिनको ंके ᎘लए आयु मŐ छूट :- 

उन अɷिथŊयो ं को जो भूतपूवŊ सैिनक संवगŊ के अȶगŊत आते हœ उसकी वतŊमान आयु मŐ से उसके Ȫारा पहले की गई 

समˑ ŮितरƗा सेवा की कालाविध कम करने की पाũता होगी, बशतő इसके पįरणाम ˢŜप उनकी आयु आवेदक की 

पाũता की उ̓ च सीमा से 3 वषŊ से अिधक नही ंहोगी. भूतपूवŊ सैिनक की पाũता रखने वाले उʃीदवारो ंके संबंध मŐ सैिनक 

की रƗा सेवा मŐ िनयमानुसार पŐशन Ůाɑ करता हो अथवा अशƅ होने पर िचिकȖा संगठन ̺ दारा अशƅ पŐशन 

ŮाɑकताŊ को ही भूतपूवŊ सैिनक माना गया है. दुराचरण अथवा अƗमता के आधार पर सेना से िनʺा᎘सत िकये गये 

ʩİƅयो ंको भूतपूवŊ सैिनको के लाभ Ůाɑ नही ंहोगें.  

˙̽ टीकरण 1 श̭ द ''भूतपूवŊ सैिनक'' एक ऐसे ̺ यİƅ की घोषणा है जो िनयम 2 के उपिनयम “x” की ŵे᎘णयो ंमŐ से िकसी से 

संबंिधत है और जो भारत सरकार के अधीन कम से कम 6 माह की िनरंतर  कालाविध तक िनयो᎘जत रहा हो या 

शासकीय सेवा मŐ िनयोजन हेतु अथवा आवेदन-पũ देने की तारीख से अिधक से अिधक 3 वषŊ पूवŊ अथवा 

̾ थापना मŐ सामा̢ य ŝप से कमी िकये जाने के कारण छटनी की गई हो या अिध᎘श̽ ट घोिषत िकया गया हो। 

̾ प̽ टीकरण 2 िकसी भूतपूवŊ सैिनक ने यिद अ तीत मŐ िकसी शासकीय सेवा मŐ शािमल होने का लाभ उठाया है, तो उसे भिव̽ य 

की भतŎ के ᎘लए भूतपूवŊ सैिनक नही ंकहा जाएगा. वे भूतपूवŊ सैिनक उनके ᎘लये हॉरीजो̢ टल आरƗण के लाभ के 

᎘लये पाũ नही ंहोगŐ. सी.आर.पी.एफ, बी.एस.एफ, आई.टी.बी.पी. आिद के̢ ū शासन के अȠŊसैिनक या पु᎘लस 

बलो ंके सद̾ यो ंको आयु मŐ छूट की पाũता नही ंहै। 

v. म̡ यŮदेश रा̕ य शासन के िनगम/म̜ डल के कमŊचाįरयो ंको भी आयु सीमा मŐ छूट के Ůयोजन के ᎘लये शासकीय सेवक 

माना गया है। यह छूट आकİ˝कता िनिध से वेतन पाने वाले कमŊचारी, कायŊभाįरत कमŊचारी/ पįरयोजना कायाŊ̢ वयन 

सिमित के अंतगŊत कायŊरत कमŊचाįरयो ंको भी अनुǒेय होगी। शासकीय सेवको ंको उƅ छूट की पाũता Ůाɑ करने के 

᎘लये अपने वतŊमान िनयुİƅ Ůािधकारी से ᎘लİखत पूवाŊनुमित को शारीįरक दƗता परीƗण मŐ दˑावेज सȑापन के समय 

Ůˑुत करना होगा. उŲ मŐ छूट नही ं ले रहे शासकीय सेवको ं को पु᎘लस सेवा मŐ िनयुİƅ पूवŊ अपने वतŊमान िनयुİƅ 

Ůािधकारी की ᎘लİखत अनुमित Ůˑुत करनी होगी. 

vi. यहाँ ˙ʼ करना आवʴक है िक ˕ानीय िनकायो ंजैसे ᎘जला पचांयत, जनपद पंचायत, नगर िनगम, नगर पा᎘लका आिद 

मŐ कायŊरत संिवदा ᎘शƗक, सहायक अȯापक आिद जो ˕ानीय िनकाय के कमŊचारी है, उɎŐ अिधकतम आयु सीमा मŐ 

छूट Ůा̪ त नही ंहै। 

vii. छटनी िकये गये शासकीय कमŊचारी को उसकी आयु सीमा मŐ से उसके Ȫारा पहले की गई सɼूणŊ अ˕ायी सेवा की 

अिधकतम 07 वषŊ की कालाविध भले ही वह एक से अिधक बार की गई सेवाओ ंके कारण हो कम करने की अनुǒा दी 

जायेगी, बशतő की इसके पįरणाम ˢŜप ऐसे अɷथŎ की आयु अिधकतम आयु सीमा से 3 वषŊ से अिधक नही ंहो. छटनी 

िकये गये सरकारी कमŊचारी’ से ताȋयŊ ऐसे ʩİƅ से हœ, जो मȯ Ůदेश शासन अथवा िकɎी ं भी संघटक ईकाई की 

अ˕ायी सरकारी सेवा मŐ िनरȶर कम से कम छः  माह तक रहा हो अथवा सरकारी सेवा मŐ िनयुİƅ हेतु आवेदन देने की 

तारीख से अिधक से अिधक तीन वषŊ पूवŊ कमŊचाįरयो ंकी संƥा मŐ कमी िकये जाने के कारण सेवामुƅ िकया गया हो. 
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अनुशासनहीनता, दुराचरण अथवा अˢ˕ता के आधार पर सेवामुƅ िकये गये भूतपूवŊ शासकीय किमŊयो ंको इस सेवा मŐ 

िनयुİƅ की पाũता नही ंहोगी. अतः  इɎे आयु सीमा मŐ छूट की पाũता भी नही ंहोगी. 

viii. केȾ शासन अथवा अɊ राǛो ंके सेवारत अथवा भूतपूवŊ शासकीय सेवको ंको आयु मŐ िकसी ऐसी छूट की पाũता नही ंहै, 

जो इन िनयमो ंमŐ नही ंदी गई. 

ix. आयु सीमा मŐ छूट के तहत, यिद िकसी अɷथŎ के पास एक से अिधक छूट के आधार है, तो उसे आयु सीमा मŐ अिधकतम 

लाभ की ही छूट िमलेगी.  

x. संिवदा पर कायŊरत अ̢ य मानद कमŊचाįरयो ं या ̾ वैİǅक कमŊचाįरयो ं जैसे िक '’᎘शƗाकमŎ' 'पंचायत कमŎ' आिद 

कमŊचाįरयो ंको आयु मŐ छूट की सुिवधा नही िमलेगी.  

xi. िकसी भी अɊ Ůकरण मŐ आयु सीमा ᎘शिथल नही ंकी जायेगी. उǄतर आयु सीमा मŐ ᎘शिथलता चाहने वाले उʃीदवारो ं

को मȯ Ůदेश अिधवासी (domicile) सिहत, िनधाŊįरत ŮाŜप मŐ Ůमाण पũ, शारीįरक दƗता परीƗण मŐ दˑावेज सȑापन 

के समय पेश करना होगा.  

9. सȶान के सɾɀ मŐ:- 

कोई उʃीदवार ᎘जसकी 2 से अिधक संतान हœ, ᎘जसमŐ से एक का जɉ 26 जनवरी 2001 या उसके पʮात् हो, िकसी 

सेवा या पद पर िनयुİƅ के ᎘लए पाũ नही ंहोगा. परȶु ऐसा अɷथŎ िनरŊ िहत नही होगा, यिद उसकी एक सȶान के जीिवत रहते 

आगामी Ůसव मŐ दो या दो से अिधक सȶानो ंका जɉ होता है। 

10.  आरƗण : 

i. ŵे᎘णयाँ : सीधी भतŎ के ᎘लए आरƗण के ᎘लए, म̡ य Ůदेश लोक सेवा (अनूसिचत जाितयो,ं अनुसूिचत जनजाितयो ं और अ̢ य 

िपछडे वगŖ के ᎘लए आरƗण) अिधिनयम 1994 का पालन करते Šए, िवǒािपत कुल पदो ंकी आरƗण अनुसार पदवार ता᎘लका 

इस िवǒापन मŐ दी गयी है, आरƗण को विटŊकल (लंबवत) ŵे᎘णयो ं मŐ िवभा᎘जत िकया गया है जैसे-अनुसूिचत जाित(एससी), 

अनुसूिचत जनजाित (एसटी), अ̢ य िपछडा वगŊ (ओबीसी) और आिथŊक ŝप से कमजोर (ईड̭ ̵  यूएस) वगŊ. Ů̝ येक विटŊकल ŵेणी 

को आगे हॉरीजो̢ टल (Ɨैितज) ŵे᎘णयो ंमŐ िवभा᎘जत िकया गया है जैसे- मिहला, पु᎘लस कमŊचारी और भूतपूवŊ सैिनक ŵे᎘णयां. 

ii. केवल उ̢ ही पदो ंकी गणना की जाएगी ᎘जन पर मिहलाओ ंको ᎘लया जा सकता है. 

iii. मȯŮदेश शासन सामाɊ Ůशासन िवभाग, मंũालय, भोपाल के राजपũ (असाधारण) Ţ. सी-3-8-2015-एक-3, भोपाल िदनांक 

03 अ̋ टूबर 2023 के Ȫारा मिहलाओ ंके ᎘लए 35 Ůितशत आरƗण ‘हारीजोȴल एवं कɼाटŊमेȴ वाईज’ िनधाŊįरत िकया गया है. 

सामाɊ Ůशासन िवभाग (आरƗण Ůकोʿ) म.Ů. शासन का 21 अŮैल 1999 का असाधारण राजपũ आदेश के अनुसार भूतपूवŊ 

सैिनको ंके ᎘लए तृतीय ŵेणी शासकीय सेवा मŐ 10 Ůितशत पद आरिƗत है, तथा म0Ů0 शासन, गृह िवभाग के राजपũ Ţ.एफ-

2(अ) 96-2015-बी-4-दो िदनांक 05 माचŊ 2016 Ȫारा 15 Ůितशत पद मȯŮदेश पु᎘लस कमŊचाįरयो ंके ᎘लए आरिƗत है. ये 

दोनो ही हारीजोȴल आरƗण है. योƶ उʃीदवार उपलɩ न होने पर इनके ᎘लये आरिƗत पद कैरीफारवडŊ  नही ंहोगंŐ. िकसी 

विटŊकल आरƗण ŵेणी को िवभƅ कर हॉरीजो̢ टल ŵेणी मŐ िवभा᎘जत पदो ंके ᎘लए योƶ उʃीदवार न िमलने की दशा मŐ उतने 

पद उस विटŊकल आरƗण ŵेणी के ओपन अɷिथŊयो ंसे भरे जाएँगे. चयन सूची मŐ यिद पहले से ही 35 Ůितशत मिहलायŐ, 15 

Ůितशत पु᎘लस कमŊचाįरयो ंया 10 Ůितशत भूतपूवŊ सैिनक मैįरट के आधार पर उपलɩ होगें तो पृथक से और आरƗण नही ं

िदया जायेगा.  

iv. यहॉ यह उʟेखनीय है िक कुल पदो ंके 15 Ůितशत पद पु᎘लस िवभाग के उन कमŊचाįरयो ंके ᎘लये आरिƗत रखŐ जाएंगे ᎘जɎोनें 

कम से कम 6 वषŊ का सेवाकाल पूणŊ कर ᎘लया हो तथा सɼूणŊ सेवाकाल के दौरान उɎŐ कोई भी बड़ी सजा नही ंिमली हो. इस 

हेतु आरƗण के पाũ पु᎘लस किमŊयो ंको इकाई Ůमुख Ȫारा जारी तदाशय का Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा.  

v. भूतपूवŊ सैिनक से ता̝ पयŊ ऐसे भू.पू.सैिनक से है जो उ̋ त परीƗा मŐ आवेदन पũ भरने की अंितम िदनांक तक या उससे पूवŊ सेना 

से सेवािनवृ̝ त हो चुके हो ं और िकसी भी शासकीय सेवा मŐ सेवारत न हो.ं भारत सरकार: कािमŊक एवं Ů᎘शƗण मंũालय के 

पįरपũ No-36034/1/2014-Estt/Res िदनांक 14.08.2014 मŐ िनिहत Ůावधान अनुसार ऐसे भूतपूवŊ सैिनक उʃीदवार जो पूवŊ 

मŐ भूतपूवŊ सैिनको ंको Ůदाय आरƗण का लाभ Ůाɑ कर चुके है उɎŐ पुनः  भूतपूवŊ सैिनक आरƗण का लाभ नही ंिदया जायेगा.  
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vi. यहॉ ˙ʼ करना आवʴक है िक सामा᎘जक वगŊ पर आधाįरत आरƗण अथाŊत अनुसूिचत जाित, अनु. जनजाित एवं अɊ 

िपछडा वगŊ के ᎘लए िनधाŊįरत आरƗण ‘विटŊकल’ ˢŝप का है. जबिक मिहलाओ,ं पु᎘लस कमŊचारी तथा भूतपूवŊ सैिनको के 

᎘लये आरƗण ‘‘हारीजोȴल एवं कɼाटमŐट वाईज‘‘ ˢŜप का है. 

vii. म̡ यŮदेश शासन, िपछड़ा वगŊ एवं अ̵ पसं̏ यक क̵ याण िवभाग के आदेश Ţ. 118, िदनांक 17 अŮैल, 2023 जो िक 

म̡ यŮदेश राजपũ(असाधारण), िदनांक 18 अŮैल, 2023 मŐ Ůका᎘शत Šआ था, के अनुसार उभय᎘लंगी ̺ यİƅ को अ̢ य 

िपछडा वगŊ (ओ.बी.सी.) की ŵेणी मŐ रखा गया है। चयन मŐ, ᎘जला म᎘ज̾ टŌ ेट Ȫारा जारी पहचान Ůमाण-पũ के अनुसार, 

उभय᎘लंगी अ̰ यथŎ को अ̢ य िपछड़ा वगŊ की ŵेणी मŐ पुŝष/ मिहला पद के िवŝȠ िनयु ̋  त िकया जायेगा। 

viii. Ůथम चरण मŐ गैर-तकनीकी एवं तकनीकी पद हेतु विटŊकल आरƗण के दस गुना अ̰ यथŎ जहाँ ख̝ म हो रहे हœ, वही ंकट-

ऑफ Percentile, ̢ यूनतम अहŊ Percentile होगा, जो िक डायनेिमक रहेगा और परीƗा के पूवŊ िनधाŊįरत नही ंहो सकता है। 

Ůथम चरण मŐ इन कट-ऑफ अथवा इनसे अिधक Percentile Ůा̪ त करने वाले अ̰ यथŎ ही चयन के अगले चरण के ᎘लए 

यो̑ य कहे जाऍंगे। 

ix. यहॉ यह ̾ प̽ ट िकया जाता है िक उप िनरीƗक (िवसबल) के पद माũ पुŝष उ̱ मीदवारो ंसे ही भरे जाने हœ. अत: इन पदो ंको 

छोडकर शेष संवगŊ मŐ आरƗण िनयमो ंके अनुसार योƶ मिहला उʃीदवार न िमलने पर पद केरी फारवडŊ  नही ंहोगा बİʋ 

उसी विटŊकल ŵेणी के योƶ पुŝष से भरा जायेगा. इसी Ůकार आरƗण िनयमो ंके अनुसार योƶ भूतपूवŊ सैिनक उʃीदवार न 

िमलने पर पद केरी फारवडŊ नही ंहोगा बİʋ उसी विटŊकल ŵेणी के योƶ उʃीदवार से भरा जायेगा। 

x. मिहलाओ ंके ᎘लये 35 Ůितशत हारीजोǵल एवं कɼाटŊमेǵवाइज आरƗण है. उप िनरीƗक िवसबल के पदो ंको छोड़कर 

शेष सभी पदो ंके ᎘लये मिहलायŐ įरƅ पदो ंके अनुŜप आवेदन कर सकती हœ. 

xi. म.Ů. शासन गृह पु᎘लस िवभाग के पįरपũ Ţ.एफ-2(अ)/541/92/ब/(4)/दो/भोपाल िदनांक 04.04.1995 के ̺ दारा 

िन:श̋ तजनो ंको भतŎ करने से मु̋ त रखा गया है। 

xii. शासन Ȫारा आरƗण के संबंध मŐ समय समय पर जारी आदेशो ंके तहत पद सुरिƗत होगें. अंितम चयन के समय मŐ वाˑिवक 

įरƅ पदो ंकी İ˕ित को देखते Šये इस संƥा मŐ कमी या वृ᎘Ƞ की जा सकती हœ.  

xiii. अनारिƗत विटŊकल ŵेणी:- यह ̡ यान िदया जाना चािहए िक सामा̢ य ŵेणी एक वगŊ नही ंहœ, यह खुली Ůितयोिगता ŵेणी है और 

सभी उ̱ मीदवार-᎘ज̢ होनें िकसी Ůकार की छूट नही ं ली है, वे अपने उ̓ च Percentile के आधार पर गैर-तकनीकी एवं 

तकनीकी पद हेतु अनारिƗत (UR) ŵेणी मŐ ̾ थान पाने के पाũ हœ, भले ही िकसी आरिƗत ŵेणी िवशेष के अधीन उ̢ होनें 

आवेदन िकया हो. 

xiv. अनारिƗत हॉरीजो̢ टल ŵेणी:- 

i. अनारिƗत मिहला सभी हॉरीजो̢ टल ŵे᎘णयो ंयथा अनुसूिचत जाितयो,ं अनुसूिचत  जनजाितयो,ं अ̢ य िपछड़े वगŖ और आिथŊक 

ŝप से कमजोर वगŊ मिहला का समायोजन िकए Šए होगी, जैसे िक अनारिƗत पुŝषो के ᎘लए लागू है.  

ii. अनारिƗत पु᎘लस कमŊचारी सभी हॉरीजो̢ टल ŵे᎘णयो ंयथा अनुसूिचत जाितयो,ं अनुसूिचत जनजाितयो,ं अ̢ य िपछड़े वगŖ और 

आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ पु᎘लस अ̰ यािथŊयो ंका समायोजन िकए Šए होगी जैसे िक अनारिƗत पुŝषो ंके ᎘लए लागू है. 

iii. अनारिƗत भूतपूवŊ सैिनक सभी हॉरीजो̢ टल ŵे᎘णयो ंयथा अनुसूिचत जाितयो,ं अनुसूिचत जनजाितयो,ं अ̢ य िपछड़े वगŖ और 

आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ भूतपूवŊ सैिनक अ̰ यिथŊयो ंका समायोजन िकए Šए होगंी जैसे िक अनारिƗत पुŝषो ंके ᎘लए लागू 

है. 
 

xv. आरिƗत विटŊकल ŵेणी:- 

क. िकसी भी आरिƗत विटŊकल ŵेणी यथा OBC/ST/SC/EWS के अɷथŎ ᎘जनके Percentile अनारिƗत विटŊकल (UR) ŵेणी 

के कट-ऑफ़ Percentile से कम नही ंहœ परंतु उɎोनें उŲ, शैƗ᎘णक योƶता अथवा शारीįरक योƶता मŐ छूट का लाभ 

᎘लया है तो उनकी गणना केवल आरिƗत ŵेणी मŐ ही होगी.  

ख. िकसी भी आरिƗत विटŊकल ŵेणी यथा OBC/ST/SC/EWS के अ̰ याथŎ ᎘जनके Percentile अनारिƗत विटŊकल(UR) ŵेणी 

के कट-ऑफ Percentile से कम नही ंहै परंतु ᎘ज̢ हŐ की अपनी उ̓ च वरीयता का िवक̵ प सेवा संवगŊ िवशेष यथा  
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1) सूबेदार, 

2) उपिनरीƗक(िवशेष सश̾ ũ बल) 

3) उपिनरीƗक(᎘जला पु᎘लस बल) 

4) उपिनरीƗक(आयुध) 

5) उपिनरीƗक(फोटो/̋ यूडी/अंगुल िच̢ ह)  

 केवल उनकी आरिƗत विटŊकल ŵेणी मŐ ही Ůा̪ त हो रहा है और अनारिƗत अ̰ याथŎ की तरह िवचार करने पर नही,ं तो 

ऐसे अ̰ यिथŊयो ंकी गणना अनारिƗत ŵेणी के ̾ थान पर आरिƗत ŵेणी मŐ की जाएगी।  

xvi. आरिƗत हॉरीजो̢ टल ŵेणी :- गैर-तकनीकी एवं तकनीकी पद हेतु Ů̝ येक वटŎकल ŵेणी के भीतर हॉरीजो̢ टल आरƗण ŵे᎘णयाँ 

हœ जैसे-मिहलाएं, पु᎘लस कमŊचारी एवं भूतपूवŊ सैिनक इसके ᎘लए केवल उɎी ंयोƶ अɷिथŊयो ंपर चयन हेतु िवचार िकया जा 

सकता है ᎘जɎोनें िक Ůथम चरण की ᎘लİखत परीƗा मŐ Ɋूनतम अहŊ Percentile पाए हो ंजो िक उनकी अपनी-अपनी वटŎकल 

ŵेणी यथा UR/OBC/ST/SC/EWS, के कट-ऑफ़ Percentile ही हो सकते हœ। Ůथम चरण मŐ हॉरीजो̢ टल आरिƗत ŵे᎘णयो ंके 

᎘लए पृथक से कट-ऑफ़ Percentile िनधाŊįरत नही ंिकए जाएँगे. 

i. मिहलाएं एवं भूतपूवŊ सैिनको ं को उनकी संबंिधत विटŊकल ŵेणी मŐ ‘’ओपन Ůको̽ ठ’’ अɷथŎ के ŝप मŐ नही ं चुना जा 

सकता है, ̋ योिंक उनको शारीįरक दƗता परीƗण मŐ पृथक एवं ᎘शिथल मानको ंके आधार पर अंक अिभŮाɑ होगें. 

ii. मिहलाएं, पु᎘लस कमŊचारी एवं भूतपूवŊ सैिनक अɷिथŊयो ंके ᎘लए हॉरीजो̢ टल आरिƗत पदो ंपर यो̑ य अɷथŎ नही ंिमलने 

की दशा मŐ, इस Ůकार शेष रहे पदो ंको उस विटŊकल ŵेणी के ओपन Ůको̽ ठ के अɷिथŊयो ंसे भरा जाएगा.  

11.  परीƗा की योजना:- 

i. Ůारंिभक ᎘लİखत परीƗा मŐ उʃीदवारो का Ůवेश तथा Ůारंिभक ᎘लİखत परीƗा का पįरणाम अनंितम (provisional) होगा। 

Ůारंिभक ᎘लİखत परीƗा मŐ सफल होना िकसी भी उʃीदवार का अगले चरण हेतु कोई भी दावेदारी Ůदान नही ंकरता है। 

सूबेदार/उप िनरीƗक संवगŊ(गैर-तकनीकी एवं तकनीकी पद) की चयन परीƗा को िनɻ ᎘लİखत दो चरणो मŐ संपɄ कराया 

जावेगा:- 

क-   Ůथम चरण - Ůारİʁक ᎘लİखत परीƗा (पįर᎘श̽ ट एक)- कमŊचारी चयन म̜ डल भोपाल ̺ दारा आयो᎘जत की 

जाएगी। 

ख-   िȪतीय चरण -  

क. मुƥ ᎘लİखत परीƗा (पįर᎘श̽ ट दो) - कमŊचारी चयन म̜ डल भोपाल ̺ दारा आयो᎘जत की जाएगी। 

ख. शारीįरक दƗता परीƗण (पįर᎘श̽ ट तीन) 

ग. साƗाǽार  

ii. गैर-तकनीकी एवं तकनीकी पद हेतु िवǒािपत पदो ंकी सं̏ या से पृथक-पृथक दस गुना अ̰ यिथŊयो ंका चयन मु̏ य 

᎘लİखत परीƗा के ᎘लए िकया जाएगा। Ůारंिभक ᎘लİखत परीƗा के कटऑफ Percentile के बराबर Percentile Ůा̪ त 

करने वाले सभी अ̰ यिथŊयो ंको मु̏ य ᎘लİखत परीƗा के ᎘लए बुलाया जाएगा भले ही कुछ सं̏ या िवǒािपत įरİƅयो ंकी 

दस गुना से अिधक हो। 

iii. गैर-तकनीकी एवं तकनीकी पद हेतु मुƥ ᎘लİखत परीƗा के आधार पर शारीįरक दƗता परीƗण के ᎘लये िवǒािपत 

पदो ंकी सं̏ या से पृथक-पृथक तीन गुना अ̰ यिथŊयो ंका चयन िकया जाएगा। मु̏ य परीƗा मŐ कटऑफ के बराबर 

Percentile Ůा̪ त करने वाले सभी अ̰ यिथŊयो ंको शारीįरक दƗता परीƗण के ᎘लए बुलाया जाएगा भले ही कुल सं̏ या 

िवǒािपत įरİƅयो ंकी तीन गुना से अिधक हो। बुलाये गये उʃीदवारो ंका िनɻ चरण मŐ परीƗण िकया जावेगा :- 

 क-  शारीįरक दƗता परीƗण (800 मीटर दौड़, गोला फŐ क, ल̱ बी कूद)। 

 ख-  समˑ मूल Ůमाण पũो ंका परीƗण। 

iv. शारीįरक दƗता परीƗण हेतु अ̰ यथŎ को ̾ वा̾ ̠  य अथवा िकसी भी अɊ आधार पर परीƗण से छूट नही ं दी जा 

सकेगी। अ̰ यिथŊयो ं को उनकी शारीįरक दƗता परीƗण के ᎘लए जो ितिथ सूिचत की जायेगी, उस ितिथ मŐ कोई 
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पįरवतŊन नही ंिकया जावेगा। उ̋ त शारीįरक दƗता परीƗण मŐ ितिथ पįरवतŊन के ᎘लए अ ̰  यथŎ का िचिक̝ सीय Ůमाण-

पũ अथवा िकसी Ůकार का अ̢ य कोई Ůमाण-पũ ̾ वीकार नही ंिकया जावेगा। 
 

12. बोनस अंक :- सामाɊ Ůशासन िवभाग, मȯ Ůदेश शासन आदेश Ţ सी 3-9/2019/1/3 िदनांक 22 फ़रवरी 2022 एवं 

समसंƥक आदेश िदनांक 14 िदसɾर 2022 एवं Ţमांक सी-3-9/2019/1/3/भोपाल, िदनांक 06 अŮैल 2023 के अनुसार 

Ůाɑांको ंके 5% अंक, अितįरƅ ŝप से Ůदान िकए जाएँगे. यह लाभ केवल Ůथम चरण Ůारİʁक परीƗा के ᎘लए लागू होगा. 

13. म.Ů. कमŊचारी चयन मǷल भोपाल की िनधाŊįरत ŮिŢया अनुसार अंको ंकी समˑ गणना की जाएगी। 

14. Ůमाण पũो ंकी जाँच, शारीįरक माप परीƗण, शारीįरक दƗता परीƗण व साƗाǽार :-  

i. िȪतीय चरण के अंतगŊत Ůमाण पũो ंकी जांच गिठत सिमित Ȫारा शारीįरक दƗता परीƗण के बाद सɼɄ की जावेगी। 

ii. िनधाŊįरत समˑ अहŊताएं/Ůमाण पũ, दˑावेज़ आवेदन की अंितम िदनांक तक उʃीदवार के पास अवʴ होनी चािहये। 

iii. आवेदक अपने साथ िनɻ᎘लİखत मूल Ůमाण पũ/द̾ तावेज(डाƐूमेट) और उनकी Ůितयाँ लेकर आएँगे एवं दˑावेज 

सȑापन के समय Ůˑुत करŐ गे :- 

क. ज̢ म ितिथ के Ůमाण के ŝप मŐ ज̢ म Ůमाण-पũ अथवा हाई ̾ कूल या इटरमीिडयेट (10+2) की अंक सूची, ᎘जसमŐ ज̢ म 

ितिथ ᎘लखी हो,ं 

ख. शैƗ᎘णक योƶता के Ůमाण पũ,  

ग. अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अɊ िपछड़ा वगŊ  (गैरŢीमीलेयर) एवं आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ के सभी 

उʃीदवार शासन Ȫारा िनधाŊįरत ŮाŜप मŐ, मȯ Ůदेश अिधवासी (domicile) सिहत, सƗम अिधकारी Ȫारा जारी Ůमाण पũ 

Ůˑुत करना होगा. Ůमाण पũ जारी करने वाले अिधकारी का नाम, पदनाम, कायाŊलय, Ůमाण पũ Ţमांक एवं जारी िदनांक 

इȑािद इसमŐ सु˙ʼ होना चािहये, Ůमाण-पũ हेतु िनधाŊįरत Ůपũ इस िनयमावली के साथ भी Ůका᎘शत िकये जा रहे हœ, 

घ. ˢयं सेवी नगर सैिनक तथा नगर सेना के नॉन -कमीश̢ ड अिधकाįरयो ंअ̰ यिथŊयो ं को आयु सीमा मŐ छूट के ᎘लये सƗम 

Ůािधकारी Ȫारा जारी िकये नगर सेना की कम से कम तीन वषŊ की सेवा काल पूणŊ करने का Ůमाण पũ,   

ङ. भूतपूवŊ सैिनको ंके मामले मŐ मȯ Ůदेश अिधवासी (domicile) सिहत,  सेना की सेवा का Ůमाण पũ, 

च. पूवŊ से िनयो᎘जत उʃीदवारो ंको उनके िनयोƅा के Ȫारा जारी सेवा मŐ होने का Ůमाण पũ,  

छ. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित तथा िपछड़ा वगŊ क̵ याण िवभाग की अ̢ तजाŊतीय िववाह Ůो̝ साहन योजना के अंतगŊत 

पुŝ̾ कृत िकसी द̱ पित मŐ से उ̓ च जाित के पित/प̝ नी अ̰ यिथŊयो ंको आयु सीमा मŐ छूट के ᎘लये सƗम Ůािधकारी Ȫारा 

जारी िकये गये मȯ Ůदेश अिधवासी (domicile) सिहत,  पुŝˋार सɾɀी Ůमाण पũ,  

ज. ‘‘िवŢम पुरˋार’’ Ůाɑ अʄािथŊयो ंको उǄतर आयु सीमा मŐ छूट ‘‘िवŢम पुरˋार’’ हेतु पुŝˋार सɾɀी Ůमाण पũ, 

झ. िववािहत अɷिथŊयो ंको उनके  बǄो ंका जɉ Ůमाण पũ, 

ञ. िनयोजक का अनापिȅ Ůमाण पũ केवल पूवŊ से िनयो᎘जत उʃीदवार के ᎘लये, 

ट. आरिƗत वगŊ के उʃीदवारो ंएवं आयु मŐ छूट चाहने वाले अɷिथŊयो ंहेतु मȯ Ůदेश का अिधवासी Ůमाण पũ. 

ठ. याũा िकराया के भुगतान चाहने वाले अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित तथा िपछड़ा वगŊ के मȯ Ůदेश के अɷथŎ 

अपने बœक खाते की पास बुक के Ůथम पृʿ की फ़ोटो कॉपी साथ मŐ लेकर आएँ और Ůˑुत करŐ . 

ड. उभय᎘लंग ̺ यİƅ को ᎘जला म᎘ज̾ टŌ ेट Ȫारा जारी पहचान Ůमाण-पũ। (᎘जला म᎘ज̾ टŌ ेट Ȫारा जारी पहचान Ůमाण-पũ के 

अनुसार पुŝष/मिहला के ᎘लए िविहत मानक लागू होगें) 

iv. दˑावेज सȑापन के समय सभी दˑावेजो ं की ˢयं Ȫारा Ůमा᎘णत फोटोŮित तथा मूल दˑावेज Ůˑुत करना होगें. 

अŮमा᎘णत Ůित को माɊ नही ं िकया जायेगा. इस िनयम पुİˑका मŐ व᎘णŊत िविभɄ Ůाŝपो ं के अितįरƅ भी यिद कोई 

संबंिधत Ůाŝप शेष रह जाता है तो वह शासन के Ȫारा जारी िकए गए Ůाŝप के अनुसार होगा. 

v. मूल Ůमाण पũो ंके परीƗण मŐ पाया जाता है िक उʃीदवार Ȫारा आन लाइन आवेदन भरते समय कोई असȑ जानकारी 

Ůिवʼ की गई थी अथवा कोई तȚाȏक जानकारी छुपाई गई थी तो उसकी उʃीदवारी उसी चरण पर समाɑ कर दी 

जावेगी तथा उसे िकसी पद पर चयन की पाũता नही ंरहेगी.  
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vi. यिद उʃीदवार उपरोƅ िकसी भी चरण मŐ अयोƶ पाया जाता है अथवा असफल होता है तो अगले चरण मŐ भाग 

लेने की पाũता नही ं होगी, भले ही वह मुƥ ᎘लİखत परीƗा मŐ सफल रहा हो. यिद उʃीदवार उपरोƅ तीनो 

परीƗणो मŐ योƶ पाया जाता है तथा शारीįरक दƗता परीƗण मŐ सफल होता है, तभी उसे साƗाǽार हेतु बुलाया जावेगा। 

vii. शासन Ȫारा जारी जाित Ůमाण पũ, आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ Ůमाण-पũ Ůाŝप इस िनयमपुİˑका के साथ संलư िकये 

गये हœ।   

15. साƗाǽार :- 

िȪतीय चरण मुƥ परीƗा के अɷिथŊयो ंका ᎘जɎोनें शारीįरक दƗता परीƗण मŐ Ɋूनतम अंक अिभŮाɑ िकए हœ और ᎘जनके 

दˑावेज़ परीƗण मŐ अहŊताएँ पूणŊ हœ, का ʩİƅȕ साƗाǽार सिमित Ȫारा ᎘लया जाएगा। ʩİƅȕ साƗाǽार 50 अंको ंका 

होगा.". 

16. याũा िकराया:- 

आरिƗत ŵेणी के उʃीदवारो ंको शारीįरक दƗता परीƗण/साƗाǽार के ᎘लये मȯŮदेश शासन के Ůच᎘लत िनयमो ंके अनुसार 

याũा भȅा देय होगा। 

17. चयन सूची:- 

1. Ůारंिभक परीƗा से मु̏ य ᎘लİखत परीƗा के ᎘लए पाũ उ̱ मीदवारो ंकी सूची :- 

i. Ůथम चरण Ůारंिभक परीƗा मŐ अिभŮाɑ िकए गए Percentile के आधार पर गैर-तकनीकी एवं तकनीकी पदो ं हेतु 

पृथक-पृथक Ůावीǻ सूची तैयार की जाएगी, ᎘जसमŐ िवǒापन मŐ įरƅ पदो ंकी संƥा से दस गुना अिधक अɷिथŊयो ं

को विटŊकल ŵे᎘णयो ंमŐ यथा, अनारिƗत (UR), अ̢ य िपछड़ा वगŊ (OBC), अनुसूिचत जनजाित (ST), अनुसूिचत जाित 

(SC) तथा आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (EWS), िȪतीय चरण की मु̏ य ᎘लİखत परीƗा के ᎘लए बुलाया जाएगा। 

अनारिƗत मिहलाओ ंएवं पुŜषो ंमŐ अ̢ य िपछड़ा वगŊ (OBC), अनुसूिचत जनजाित (ST), अनुसूिचत जाित (SC) तथा 

आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (EWS) के अɷथŎ शािमल होगें।  

 चँूिक यो̑ य अ̰ यथŎ दोनो ंही Ůकार के पदो-ं गैर तकनीकी एवं तकनीकी के ᎘लए अिधमान दे सकते हœ, अतएव यिद 

कोई अ̰ यथŎ Ůावी̜ य सूची के आधार पर गैर तकनीकी पदो ंकी सूची मŐ होते Šए तकनीकी पदो ंकी सूची के ᎘लए भी 

पाũ होता है तो तकनीकी पदो ंकी सूची मŐ ऐसे अ̰ यिथŊयो ंके नाम सİʃ᎘लत होगें, पर̢ तु तकनीकी पदो ंकी सूची हेतु दस 

गुना सं̏ या की संगणना करते समय ऐसे अ̰ यिथŊयो ंकी गणना नही ंकी जाएगी। ũुिटरिहत Ůावीǻ सूची मŐ िकसी भी 

विटŊकल आरƗण ŵेणी के कट-ऑफ़ Percentile अनारिƗत ŵेणी के कट-ऑफ़ Percentile से सदैव कम होगें. 

ii. अंितम अ̰ यथŎ पर जहाँ तक दस गुना सं̏ या पूणŊ होती है तथा वे सम̾ त अɷथŎ, ᎘ज̢ होनें इस अ̰ यथŎ से अिधक या 

बराबर Percentile अिभŮा̪ त िकए हो, िनयत की दस गुना से बढ़ी Šई संƥा पर िवचार मŐ लाए िबना िȪतीय चरण 

मुƥ परीƗा मŐ Ůवेश िदया जाएगा. Ůथम चरण Ůारंिभक परीƗा मŐ कट-ऑफ़ Percentile केवल Ůȑेक विटŊकल ŵेणी 

– UR/OBC/ST/SC/EWS के ᎘लए जारी िकए जाएँगे. हॉरीजो̢ टल आरƗण ŵे᎘णयो ं के ᎘लए पृथक कट-ऑफ़ 

Percentile नही ंहोगें. 

2) मु̏ य ᎘लİखत परीƗा से शारीįरक दƗता परीƗण के ᎘लए पाũ उ̱ मीदवारो ंकी सूची:- 

i. िȪतीय चरण की मुƥ ᎘लİखत परीƗा मŐ अिभŮाɑ िकए गए Percentile के आधार पर गैर-तकनीकी एवं तकनीकी 

पदो ं हेतु पृथक-पृथक Ůावीǻ सूची तैयार की जाएगी, ᎘जसमŐ िवǒापन मŐ įरƅ पदो ंकी संƥा से तीन गुना अिधक 

अɷिथŊयो ंको विटŊकल ŵे᎘णयो ंमŐ यथा, अनारिƗत (UR), अ̢ य िपछड़ा वगŊ(OBC), अनुसूिचत जन-जाित (ST), अनुसूिचत 

जाित (SC) तथा आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (EWS), शारीįरक दƗता परीƗण एवं साƗाǽार के ᎘लए बुलाया जाएगा. 

अनारिƗत मिहलाओ ं एवं पुŝषो ं मŐ अ̢ य िपछड़ा वगŊ(OBC)अनुसूिचत जन-जाित(ST), अनुसूिचत जाित (SC) तथा 

आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (EWS) के अ̰ यथŎ शािमल होगें.  

 चँूिक यो̑ य अ̰ यथŎ दोनो ंही Ůकार के पदो-ं गैर तकनीकी एवं तकनीकी के ᎘लए अिधमान दे सकते हœ, अतएव यिद 

कोई अ̰ यथŎ Ůावी̜ य सूची के आधार पर गैर तकनीकी पदो ंकी सूची मŐ होते Šए तकनीकी पदो ंकी सूची के ᎘लए भी 
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पाũ होता है तो तकनीकी पदो ंकी सूची मŐ ऐसे अ̰ यिथŊयो ंके नाम सİʃ᎘लत होगें, पर̢ तु तकनीकी पदो ंकी सूची हेतु 

तीन गुना सं̏ या की संगणना करते समय ऐसे अ̰ यिथŊयो ंकी गणना नही ंकी जाएगी। ũुिटरिहत Ůावी̜ य सूची मŐ िकसी 

भी विटŊकल आरƗण ŵेणी के कट-ऑफ Percentile अनारिƗत ŵेणी के कट-ऑफ Percentile से सदैव कम होगें। 

ii. अंितम अ̰ यथŎ पर जहाँ तक तीन गुना सं̏ या पूणŊ होती है तथा वे सम̾ त अ̰ यथŎ, ᎘ज̢ होनें इस अ̰ यथŎ से अिधक या 

बराबर Percentile अिभŮापत िकए हो, िनयत की तीन गुना से बढ़ी Šई संƥा पर िवचार मŐ लाए िबना शारीįरक दƗता 

परीƗण एवं साƗाǽार के ᎘लए बुलाया जाएगा. इस चरण मŐ Ůȑेक विटŊकल और उनकी सɾंिधत हॉरीजो̢ टल आरƗण 

ŵे᎘णयो ंके ᎘लए पृथक-पृथक कट-ऑफ Percentile होगें. 

18. अंितम परीƗा पįरणाम :- 

i.   गैर-तकनीकी एवं तकनीकी पदो ंकी सीधी भतŎ के ᎘लए अंितम मेįरट सूची मुƥ परीƗा, शारीįरक दƗता परीƗण और 

साƗाǽार के अंको ंके आधार पर पृथक-पृथक सूची तैयार की जाएगी। सामाɊ ŵेणी (UR), मिहला और पुŜष उʃीदवारो ं

मŐ अɊ िपछड़ा वगŊ (OBC), अनुसूिचत जनजाित (ST), अनुसूिचत जाित (SC) और आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (EWS) के 

उʃीदवार शािमल होगें।  

 परंतु केवल उɎी ंउʃीदवारो ंपर िनयुİƅ के ᎘लए िवचार िकया जाएगा ᎘ज̢ होनंŐ शारीįरक दƗता परीƗण मŐ ̢ यूनतम अंक 

(गैर तकनीकी -30 अंक, तकनीकी - 20 अंक) Ůा̪ त िकए हो.ं'' 

ii.   शारीįरक दƗता परीƗण के ᎘लये बुलाये गये अɷिथŊयो ं के समˑ मूल Ůमाण पũो ं के परीƗण मŐ सफल होने पर ही 

अɷिथŊयो ंको चयन की पाũता होगी। अɷथŎ Ůमाण पũो ंके परीƗण मŐ यिद अयोƶ पाया जाता है तो उसका चयन नही ं

िकया जाएगा भले ही वह िȪतीय चरण की मुƥ परीƗा एवं शारीįरक दƗता परीƗण मŐ सफल रहा हो। 

iii.   सवŊŮथम Ůितयोिगयो ंमŐ से अनारिƗत पदो ंके ᎘लये A-सूची बनायी जाएगी। इस सूची मŐ आरिƗत वगŊ (अनुसूिचत जाित/ 

अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/ई.डɲू.एस.) के वे उʃीदवार शािमल होगें जो िकसी भी छूट के िबना (शुʋ की 

छूट के अितįरƅ) चाहे वह उŲ, शैƗ᎘णक योƶता अथवा शारीįरक दƗता परीƗण हो, अनारिƗत ŵेणी के कटऑफ 

Percentile से अिधक Percentile पाता है।  

iv.   अनारिƗत विटŊकल ŵेणी मŐ ओपन Ůकोʿ भरने के बाद, इस विटŊकल ŵेणी की होरीजोȴल ŵे᎘णयो ंयथा मिहलाओ,ं पु᎘लस 

कमŊचारी एवं भूतपूवŊ सैिनको ं के ᎘लये आरƗण को Ůभावी िकया जायेगा। इन हॉरीजो̢ टल ŵे᎘णयो ं मŐ अɊ िपछड़ा वगŊ 

(OBC), अनुसूिचत जनजाित (ST), अनुसूिचत जाित (SC) तथा आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (EWS) के अɷथŎ भी शािमल 

होगें। योƶ उʃीदवार उपलɩ न होने पर इनके ᎘लये होरीजोȴल आरिƗत पद कैरीफारवडŊ नही ं होगंŐ बİʋ योƶ 

उʃीदवार न िमलने की दशा मŐ उतने पद अनारिƗत ŵेणी के ओपन अɷिथŊयो ंसे भरे जाएँगŐ। चयन सूची मŐ यिद पहले से 

अनारिƗत ŵेणी के ओपन Ůकोʿ अɷिथŊयो ं मŐ ᎘जतने पु᎘लस कमŊचारी मैįरट के आधार पर उपलɩ होगें तो उन 

उ̱ मीदवारो ंके अितįर̋ त बच रहे उ̱ मीदवारो ंसे होरीजोȴल आरिƗत पदो ंके ᎘लए चयन िकया जाएगा. 

v.   ũुिटरिहत Ůावीǻ सूची मŐ अनारिƗत मिहलाओ,ं अनारिƗत पु᎘लस कमŊचारी एवं अनारिƗत भूतपूवŊ सैिनको ंकी हॉįरजॉटल 

ŵेणी के कट-ऑफ अंक िकसी भी आरिƗत ŵेणी की मिहलाओ,ं पु᎘लस आरƗको ंएवं भूतपूवŊ सैिनको ंसे सदैव अिधक होगें, 

vi.   अनारिƗत विटŊकल ŵेणी के पद भरे जाने के बाद शेष रहे उʃीदवारो ंमŐ से और अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/ 

अɊ िपछडा वगŊ/ई.डɲू.एस. के शेष रहे सभी उʃीदवारो ं की उनकी अपनी-अपनी विटŊकल आरिƗत ŵेणी के ᎘लए 

िवǒािपत पदो ंकी ᎘लए पृथक-पृथक सूिचयाँ बनाई जायŐगी. इन ŵे᎘णयो ंके ओपन Ůको̽ ठ मŐ वे अ̰ यथŎ चयिनत  िकये जाएँगे 

᎘ज̢ होनें िक िकसी शारीįरक दƗता परीƗण के ᎘शिथल मापद̜ ड का लाभ नही ं᎘लया है। 

vii.   ये सूिचयां बनाने के बाद सɾंिधत आरिƗत ŵेणी अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ /ई.डɲू.एस. मŐ 

मिहलाओ,ं पु᎘लस कमŊचारी एवं भूतपूवŊ सैिनको ंके ᎘लये हॉįरजोटंल आरƗण को Ůभावी िकया जायेगा। योƶ उʃीदवार 

उपलɩ न होने पर हॉįरजोटंल ŵे᎘णयो ंके ᎘लये आरिƗत पद कैरीफारवडŊ नही ंहोगंŐ बİʋ योƶ उʃीदवार न िमलने की 

दशा मŐ उतने पद सɾंिधत आरिƗत ŵेणी के शेष रहे ओपन Ůको̽ ठ के अɷिथŊयो ंसे भरे जाएँगे. चयन सूची मŐ यिद पहले 
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से अनारिƗत ŵेणी के ओपन Ůकोʿ अɷिथŊयो ं मŐ ᎘जतने पु᎘लस कमŊचारी मैįरट के आधार पर उपलɩ होगें तो उन 

उ̱ मीदवारो ंके अितįर̋ त शेष बच रहे उ̱ मीदवारो ंसे होरीजोȴल आरिƗत पदो ंके ᎘लए चयन िकया जाएगा. 

viii.   अɷथŎ को उसके ̺दारा आवेदन मŐ भरी गई पद Ůथािमकता अनुसार एक ही पद के ᎘लए अंितम चयन िकया जावेगा।  

ix.   समान Percentile Ůा̪ त करने वाले उ̱ मीदवारो ंकी आपसी सहवįर̽ ठता आयु के आधार पर िनधाŊįरत की जावेगी। अथाŊत 

समान Percentile Ůा̪ त करने वाले ᎘जन उ̱ मीदवारो ंकी आयु अिधक होगी वही मेįरट Ţम मŐ समान Percentile Ůा̪ त 

करने वाले कम आयु वाले उ̱ मीदवार से ऊपर रहेगा। 

19. िनयुİƅ के पूवŊ िकये जाने वाले परीƗण :- 

 ˢा˖ मापद̜ डो ंका िन̱ न᎘लİखत परीƗण ᎘जला िचिक̝ सा बोडŊ ̺ दारा िकया जाएगा :-  

i. अ̰ यथŎ के पास िन̱ न᎘लİखत शारीįरक अहŊतायŐ अव̻ य होना चािहए:- 

i. ऊँचाई: 

(1) पुŝष - 167.5 सŐटीमीटर या उससे अिधक 

(2) मिहला - 152.4 सŐटीमीटर या उससे अिधक 

ii.   सीने का फुलाव (केवल पुŝषो ंके ᎘लए) – सीना िबना फुलाये कम से कम 81  सŐटीमीटर/फुलाने पर कम से कम 

86 सŐटीमीटर. अɷथŎ का सीना फुलाने एवं िबना फुलाने मŐ कम से कम 5 सŐमी का अȶर होना आवʴक हœ इस 

िवषय पर िकसी Ůकार की छूट नही ंदी जायेगी। सीने का माप यिद ̢ यूनतम िनधाŊįरत माप से अिधक है तो उसे 

कम से कम 5 सेमी फुलाना अिनवायŊ होगा. 

ii. ̊िʼ: अ̰ यिथŊयो ंको कोई नेũ रोग/िवकार नही ंहोना चािहए और िबना च̻ मŐ के ̊िʼ की तीŴता 6/9 से कम नही ंहोनी 

चािहए और दूसरी आँख की ̊िʼ तीŴता िबना च̻ मŐ के 6/12 से कम नही ंहोना चािहए. अ̰ यिथŊयो ंको मु̏ य रंगो ंमŐ अंतर 

करने से सƗम होना चािहए ᎘जसका इ᎘शहारा (Ishihara Plate) ̪ लेटो ंके मा̡ यम से परीƗण िकया गया हो. 

iii. नॉक-नी तथा ɢेट फुट नही ंहोना चािहए. 

iv. अ̰ यथŎ का शरीर िकसी भी Ůकार से अपंग नही ंहोना चािहए. 

̾ वा̾ ̠  य िवभाग ̺ दारा मेिडकल परीƗण के संबंध मŐ ᎘जला, संभाग एवं रा̕ य मेिडकल बोडŊ  से परीƗण कराये जाने का 

Ţम िनधाŊįरत है. ̾ वा̾ ̠  य परीƗण मŐ पु᎘लस सेवा हेतु अयो̑ य घोिषत िकये जाने पर अ̰ यथŎ यिद असंतु̽ ट रहता है, तो 

संबंिधत इकाई मŐ संभागीय ̾ तर मेिडकल बोडŊ  से परीƗण कराने का आवेदन करने पर सʁागीय मेिडकल बोडŊ से 

मेिडकल कराया जाएगा। ᎘जला एवं संभागीय ̾ तर मेिडकल बोडŊ के अिभमत मŐ िभिɄता होने पर केवल िवभाग रा̕ य 

̾ तरीय मेिडकल बोडŊ से पुन: परीƗण कराएगा। Ů̝ येक ̾ तर पर अ̰ यिथŊयो ंके ̾ वा̾ ̠  य परीƗण के समय आव̻ यक ŝप 

से एक नामांिकत राजपिũत पु᎘लस अिधकारी उपİ˕त रहेगा. ̾ वा̾ ̠  य परीƗण की वीिडयोŤाफी कराई जाएगी. 

नोट:- Colour Blindness के ᎘लए ᎘जला एवं संभाग मेिडकल बोडŊ से इ᎘शहारा (Ishihara Plates) ̺ दारा एवं रा̕ य मेिडकल 

बोडŊ से Anomaloscope Test ᎘लया जाएगा। 

v.   अɷथŎ को िचिकȖक ̊िʼ से पूणŊतः  योƶ (मेिडकली िफट) होना आवʴक हœ। 

vi.   Ɋूनतम शारीįरक अहŊताओ ंमŐ छूट का कोई Ůावधान नही ं है. अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक Ɋूनतम शारीįरक 

अहŊताएं पूणŊ करने वाले अɷथŎ ही आवेदन करŐ . िनधाŊįरत नापजोख पूणŊ नही ंकरने पर उनकी अɷिथŊता िनरˑ कर दी 

जायेगी। 

vii.   शारीįरक दƗता परीƗण हेतु अɷथŎ को ˢा˖ अथवा िकसी भी अɊ आधार पर परीƗा से छूट नही ंदी जा सकेगी. 

अɷिथŊयो ंको उनकी शारीįरक दƗता परीƗण के ᎘लये चयन सिमित Ȫारा जो ितिथ सूिचत की गई है, उस ितिथ मŐ कोई 

पįरवतŊन नही ंिकया जावेगा. उƅ शारीįरक दƗता परीƗण मŐ ितिथ पįरवतŊन के ᎘लये अɷथŎ का िचिकȖीय Ůमाण पũ 

अथवा िकसी Ůकार का अɊ कोई Ůमाण पũ ˢीकार नही ंिकया जायेगा. 

viii.   उभय᎘लंग ̺ यİƅ हेतु शारीįरक उपयुक्  तता परीƗण - उभय᎘लंगी ̺ यİƅ को,  ᎘जला म᎘ज̾ टŌ ेट Ȫारा जारी पहचान 

Ůमाण-पũ के अनुसार पुŝष/मिहला के ᎘लए िविहत मानक लागू होगें। 

20.  चįरũ सȑापन :-  
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i. गृह िवभाग, म̡ य Ůदेश शासन के आदेश Ţमांक एफ-17-01/2017/दो/सी-2 िदनांक 24 जुलाई 2018 के आधार पर 

चįरũ स̝ यापन िकया जाएगा. 

ii. यिद कोई उʃीदवार चįरũ सȑापन फामŊ मŐ कोई तȚाȏक जानकारी िछपाता है अथवा कोई गलत जानकारी देता है 

तो वह िनयुİƅ के अयोƶ ठहराया जावेगा और उसे िनयुİƅ नही दी जावेगी तथा यिद  यह तȚ सेवा मŐ िनयुİƅ के बाद 

उजागर होता है तो उसे िबना कोई अɊ नोिटस िदये सेवा से पृथक कर िदया जावेगा. चįरũ सȑापन įरपोटŊ मŐ िनयुİƅ 

के अयोƶ घोिषत िकये जाने पर  िनयुİƅ की पाũता नही होगी और ऐसे चयिनत ʩİƅयो ंका नाम चयन सूची से हटा 

िदया जावेगा। 

21. िनयुİƅ:- 

(1)   उʃीदवारो को आयु, शैƗ᎘णक योƶता, आरƗण के Ůावधानो,ं शारीįरक नापजोख, ᎘लİखत परीƗा, शारीįरक दƗता 

परीƗण, साƗाǽार, चįरũ सȑापन तथा िचिकȖकीय परीƗण, सभी मŐ पूणŊतः  योƶ पाये जाने पर ही िनयुİƅ Ůाɑ करने 

की पाũता होगी. 

i. मेįरट, अɷिथŊयो ं को उनकी Ůाथिमकता अनुसार उɎŐ पद-संवगŊ एवं आवʴकता अनुसार इकाई आवंिटत की 

जाएँगी. 

ii. जो अɷथŎ ᎘जस इकाई मŐ िनयु̋ त िकया जाएगा वहाँ उसे कम से कम 5 वषŊ की सेवा पूणŊ करनी होगी, उसके बाद ही 

वह अ̢ य इकाई मŐ ̾ थानांतरण का पाũ हो सकेगा.  

iii. न̋ सलवाद Ůभािवत Ɨेũो ंमŐ 2 वषŊ की सेवा के बाद ही भतŎ िकए गए सूबेदार एवं उप िनरीƗक पदोɄित के ᎘लए पाũ 

हो सकŐ गे.   

iv. चयिनत अɷिथŊयो ंको गृह ᎘ज़ले मŐ पद˕ापना नही ंदी जाएगी.  

v. म .Ů. शासन सामा̢ य Ůशासन िवभाग के पįरपũ िदनांक सी 3-13/2019/3/एक िदनांक 12 िदस̱ बर 2019 के अनुसार 

िनयुİƅ के उपराȶ Ůȑेक चयिनत उʃीदवार को तीन वषŊ की पįरवीƗा पर िनयुƅ िकया जायेगा। 

vi. म .Ů. शासन सामा̢ य Ůशासन िवभाग के पįरपũ िदनांक सी 3-13/2019/3/एक िदनांक 12 िदस̱ बर 2019 के अनुसार 

वेतन ̢ यूनतम Ůथम वषŊ 70 Ůितशत, िȪतीय वषŊ 80 Ůितशत, तृतीय वषŊ 90 Ůितशत ̾ टायपŐड देय होगा. िदये गये 

सम̾ त संवगŘ के वेतन के अलावा समय समय पर शासन Ȫारा ̾ वीकृत अ̢ य भ̝ ता तथा पįरलİɩयाँ देय होगंी। 

म.Ů.शासन िव̝ त िवभाग के ǒाप Ţ.एफ-9/3/2003/िनयम-4/िदनांक 13.4.2005 एवं Ţ. एफ-9/डी/2003 िनयम-4 

िदनांक 02.07.2005 के अनुसार िदनांक 01.01.2005 अथवा इसके बाद िनयु̋ त होने वाले कमŊचाįरयो ं के ᎘लए 

पįरभािषत अंशदान पŐशन Ůणाली लागू की गई है।  

vii. ᎘जस पद के ᎘लये चयन िकया जायेगा केवल उसी पद पर िनयुİƅ के ᎘लये िवचार िकया जा सकेगा और उसी संवगŊ मŐ 

आगे पदोɄित/पद˕ापना की जावेगी. 

viii. िनधाŊįरत Ů᎘शƗण से ˕ायी या अ˕ायी छूट का कोई Ůावधान नही ंहै. Ů᎘शƗण पर िनधाŊįरत समय मŐ उपİ˕त न होने 

वाले चयिनत उʃीदवारो ंका नाम चयन सूची से हटा िदया जायेगा/िनयुİƅ Ů̾ ताव वापस ले ᎘लया जावेगा। इस संबंध 

मŐ मेिडकल Ůमाणपũ मा̢ य नही ंहोगा। 

ix. चयिनत अ̰ यथŎ को िनयुİƅ के बाद पु᎘लस िवभाग की अ̢ य शाखाओ ंव म̡ यŮदेश शासन के सभी िवभागो ंके अंतगŊत 

रा̕ य के अंदर व रा̕ य के बाहर पद̾ थ िकया जा सकेगा. रा̕ य सरकार के अंतगŊत िविभ̢ न िवभागो ं जैसे- रा̕ य 

आिथŊक अपराध Ůको̽ ठ(EOW), िवशेष पु᎘लस ̾ थापना(लोकायु̋ त) अथवा अ̢ य िकसी सं̾ थाओ ं मŐ की जाने वाली 

पद̾ थापना मŐ उसकी सहमित की आव̻ यकता नही ंहै. 

(2) िनयुİƅ के ᎘लये चुने गये उʃीदवारो ंको Ů᎘शƗण सं˕ा मŐ उपİ˕त होने के ᎘लये ŮयोजनाथŊ की जाने वाली याũा का िकराया 

तथा भȅा नही ंिदया जायेगा. केवल योƶ पाये उʃीदवारो ंको ही िनयुİƅ दी जावेगी. 

(3) इस परीƗा के आधार पर िनयुƅ िकये गये अिधकाįरयो ंकी िनयुİƅ के उपराȶ उनकी ˕ापना से सɾİɀत Ůकरण जैसे 

पार˙įरक वरीयता, ˕ायीकरण, वेतन वृ᎘Ƞयां आिद मȯŮदेश ᎘सिवल सेवा (सेवा की सामाɊ शतő) िनयम 1961 के 

Ůावधानो ंतथा म̡ यŮदेश शासन Ȫारा समय समय पर बनाये गये िविभɄ िनयमो ंके अनुसार िनधाŊįरत की जावŐगी.  
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22. Ů᎘शƗण:- 

i. िनयुİƅ उपराȶ िनधाŊįरत अविध मŐ िनधाŊįरत मानक ˑर से Ů᎘शƗण उȅीणŊ करना आवʴक होगा. Ů᎘शƗण सũ Ůारʁ 

होने की सूचना चयिनत उʃीदवारो ंको पृथक से भेजी जावेगी. चयिनत अɷिथŊयो ंको िविहत की गई अंितम तारीख को 

या उसके पूवŊ िनधाŊįरत िकये गये Ů᎘शƗण सं˕ानो ं मŐ Ů᎘शƗण के ᎘लए उपİ˕त होना होगा. अɷथŎ यिद िनयुİƅ 

Ůािधकारी से अनुमित Ůाɑ िकए िबना िनिʮत समयाविध मŐ उपİ˕त होने मŐ असमथŊ रहता है, तो उसका नाम चयन सूची 

से हटा िदया जायेगा िनयुİƅ Ůˑाव वापस ले ᎘लया जावेगा. इस संबंध मŐ मेिडकल Ůमाणपũ माɊ नही ंहोगा. 

ii. Ů᎘शƗण के दौरान िविभɄ शारीįरक तथा बौ᎘Ƞक Ů᎘शƗण, अ˓-श˓ संचालन आिद का Ů᎘शƗण िदया जायेगा. इसमŐ 

िकसी वजह से कोई Ɨित होने पर िवभाग ᎘जʃेदार नही ंहोगा. Ů᎘शƗण मŐ Ůवेश लेने वाले Ůȑेक अɷथŎ को Ů᎘शƗण 

सफलता पूवŊक उȅीणŊ करना अिनवायŊ होगा. अनुȅीणŊ अɷथŎ को Ů᎘शƗण उȅीणŊ करने के ᎘लये एक अवसर Ůदान 

िकया जावेगा. अɷथŎ जब तक सफलता पूवŊक Ů᎘शƗण उȅीणŊ नही ंकर लेता तब तक उसे Ů᎘शƗण सं˕ा मŐ ही रखा 

जायेगा. उƅ दोनो ंअवसरो ंमŐ Ů᎘शƗण उȅीणŊ नही ंकरने पर उसे एक माह का नोिटस देकर सेवा से मुƅ (बखाŊˑ) कर 

िदया जायेगा. 

iii. िनधाŊįरत Ů᎘शƗण से ˕ायी या अ˕ायी छूट का कोई Ůावधान नही ंहै. 

iv. इस चयन परीƗा के आधार पर िनयुƅ िकये गये अिधकाįरयो ंकी आपसी सहवįरʿता (पार˙įरक Ǜेʿता) चयन परीƗा 

मŐ Ůाɑ अंको के 50 Ůितशत अनुपात एवं बुिनयादी Ů᎘शƗण की मुƥ परीƗा मŐ अ᎘जŊत अंको के 50 Ůितशत अनुपात से 

Ůाɑ सकल अंको के आधार पर िनयत की जाएगी. यिद दो या दो से अिधक पįरवीƗाथŎ सकल अंको मŐ समान अंक Ůाɑ 

करते है तो उनकी Ůवीǻता उनकी आयु के Ţम से िविनʮत की जावेगी. 

परंतु कोई परीवीƗाधीन जो बीमारी या िकसी अɊ कारण से मुƥ परीƗा मŐ सİʃ᎘लत होने मŐ असफल रहता है या िकसी 

िवषय/िवषयो ंया Ůʲ-पũ/Ůʲ पũो ंआिद के ᎘लये िविहत िकये गये Ɋूनतम अंक अ᎘जŊत करने मŐ असफल रहता है तथा 

पʮाȕतŎ ŝप से परीƗांए उȅीणŊ कर लेता है तो उस परीवीƗाधीन को ऐसी परीƗा/पुनः  परीƗा मŐ Ůदान िकये गये अंको 

की गणना उसकी Ǜेʿता िनधाŊįरत करने मŐ िहसाब मŐ नही ं᎘लया जाएगा. 

23.  सामाɊ िनदőश :- 

 यहां पुनः  ˙ʼ िकया जाता है िक उʃीदवारो को आयु, शैƗ᎘णक योƶता, आरƗण के Ůावधानो,ं शारीįरक नापजोख, 

᎘लİखत परीƗा, शारीįरक दƗता परीƗण, साƗाǽार, चįरũ सȑापन तथा िचिकȖकीय परीƗण, सभी मŐ पूणŊतः  योƶ पाये 

जाने पर ही िनयुİƅ Ůाɑ करने की पाũता होगी. 

i. चयन सूची के जारी होने से पहले या बाद मŐ िकसी ˑर पर, यिद चयन एवं भतŎ शाखा, पु᎘लस मुƥालय, मȯŮदेश के 

संǒान मŐ कोई क̱ɗूटर/᎘लिपकीय ũुिट आती है तो चयन एवं भतŎ शाखा को उसे सुधारने का अिधकार होगा. 

ii. पुनिवŊलोकन पर िवǒािपत पदो ंकी संƥा, िकȶु ᎘लİखत परीƗा के पįरणाम घोिषत होने से पहले, पु᎘लस मुƥालय 

Ȫारा बदली जा सकती है, पįरवतŊन की İ˕ित मŐ न तो अलग से आवेदन आमंिũत िकए जायŐगे और न ही अɷिथŊयो ं

Ȫारा Ůˑुत िकये गये पहले से भरे Šये आवेदनो ंमŐ संशोधन मांगा जायेगा. 

iii. यिद कोई आवेदक चयन सूची जारी होने से पहले या बाद मŐ िकसी भी ˑर पर अपाũ पाया जाता है या यिद उसके 

Ȫारा दी गई जानकारी गलत पाई जाती है, तो उसकी उʃीदवारी / चयन रȞ िकया जा सकता है. 

iv. चयन परीƗा का सभी įरकॉडŊ सुरिƗत रखा जावेगा। यह भतŎ समा̪ त होने के तीन वषŊ बाद न̽ ट कर िदया जावेगा। 

केवल वही įरकॉडŊ  सुरिƗत रखा जावेगा, ᎘जसकी कोई जाँच चल रही ंहो अथवा Ů̾ तािवत हो। 

 

सहायक पु᎘लस महािनरीƗक (चयन/भतŎ) 

पु᎘लस मुƥालय भोपाल 
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पįर᎘श̽ ट एक 

1. Ůथम चरण - Ůारंिभक ᎘लİखत परीƗा:- 

(क) Ůारंिभक परीƗा, Ůथम चरण मŐ बŠिवकʙीय Ůʲो ंपर आधाįरत परीƗा आयो᎘जत की जाएगी. कोई ऋणाȏक अंक 

नही ंहोगें. Ůारंिभक परीƗा मŐ Ůाɑ अंको ंकी अंितम चयन मŐ कोई Ůासंिगकता नही ंहोगी. Ůारंिभक परीƗा 100 अंको ं

की होगी ᎘जसकी अविध दो घंटे की होगी. िनɻ᎘लİखत िवषयो ंमŐ Ůʲ पूछे जाएंगे: 

(एक) िहंदी भाषायी बोध; 

(दो)  अंŤेजी भाषायी बोध; 

(तीन) िवʶेषणाȏक Ɨमता; 

(चार) इितहास; 

(पाँच) भूगोल; 

(छः )  िवǒान; 

(सात) नागįरक शा̾ ũ; 

(आठ) बुिनयादी कंɗूटर ǒान; 

(नौ)  तकŊ शİƅ; 

(दस) करŐट अफ़ेयसŊ 

 Ůारंिभक परीƗा- गैर-तकनीकी एवं तकीनीकी पद के सभी अɷिथŊयो ंके ᎘लए अिनवायŊ है। 

  Ůथम चरण Ůारंिभक परीƗा मŐ अिभŮाɑ िकए गए अंको ंके आधार पर गैर-तकनीकी एवं तकीनीकी पदो ंके ᎘लए 

पृथक-पृथक Ůावीǻ सूची तैयार की जाएगी, ᎘जसमŐ विटŊकल आरƗण ŵेणी अनारिƗत (UR), अɊ िपछड़ा वगŊ (OBC), 

अनुसूिचत जनजाित (ST), अनुसूिचत जाित (SC) तथा आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (EWS) के िवǒापन मŐ įरƅ पदो ं की 

संƥा से दस गुना अिधक-अɷिथŊयो ंको िȪतीय चरण की परीƗा के ᎘लए बुलाया जाएगा। 

 चँूिक यो̑ य अ̰ यथŎ दोनो ंही Ůकार के पदो-ं गैर तकनीकी एवं तकनीकी के ᎘लए अिधमान दे सकते हœ, अतएव यिद 

कोई अ̰ यथŎ Ůावी̜ य सूची के आधार पर गैर तकनीकी पदो ंकी सूची मŐ होते Šए तकनीकी पदो ंकी सूची के ᎘लए भी पाũ 

होता है तो तकनीकी पदो ंकी सूची मŐ ऐसे अ̰ यिथŊयो ं के नाम सİʃ᎘लत होगें, पर̢ तु तकनीकी पदो ंकी सूची हेतु दस गुना 

सं̏ या की संगणना करते समय ऐसे अ̰ यिथŊयो ं की गणना नही ं की जाएगी। ũुिटरिहत Ůावीǻ सूची मŐ िकसी भी विटŊकल 

आरƗण ŵेणी के कट-ऑफ अंक अनारिƗत ŵेणी के कट ऑफ़ अंक से सदैव कम होगें. 

  अंितम अɷथŎ पर जहाँ तक दस गुना संƥा पूणŊ होती है तथा वे समˑ अɷथŎ, ᎘जɎोनें इस अɷथŎ से अिधक या 

बराबर अंक अिभŮाɑ िकए हो, िनयत की दस गुना से बढ़ी Šई संƥा पर िवचार मŐ लाए िबना िȪतीय चरण मुƥ परीƗा मŐ 

Ůवेश िदया जाएगा. 

  Ůथम चरण Ůारंिभक परीƗा मŐ कट-ऑफ़ अंक गैर-तकनीकी एवं तकीनीकी पदो ंके ᎘लए केवल Ůȑेक विटŊकल 

ŵेणी UR/OBC/ST/SC/EWS के ᎘लए जारी िकए जाएँगे। हॉįरज़ॉटल आरƗण ŵे᎘णयो ं के ᎘लए पृथक कट-ऑफ़ अंक नही ं

होगें. 
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पįरİ̻ʼ दो 

 

िȪतीय चरण –मुƥ परीƗा 

(क) गैर-तकनीकी एवं तकनीकी पदो ंके ᎘लये अिनवायŊ - 

Ůारंिभक परीƗा मŐ चयन के बाद :- 

(एक) मुƥ परीƗा दो अलग-अलग सũो ंमŐ आयो᎘जत की जाएगी (जैसा िक अनुसूची चार क मŐ िविनिदŊ ʼ है); 

(दो) Ůȑेक Ůʲ पũ अिधकतम 300 अंको ंका होगा ᎘जसकी अविध दो घंटे की होगी. 

(ख) केवल तकनीकी पदो ंके ᎘लए –  

Ůारंिभक परीƗा मŐ चयन के बाद, अɷथŎ को मुƥ परीƗा के साथ-साथ तकनीकी ᎘लİखत परीƗा भी देनी होगी:- 

(एक) तकनीकी परीƗा, मु̏ य ᎘लİखत परीƗा से पृथक िदवस पर  अिधकतम 300 अंको ं की परीƗा होगी ᎘जसकी 

अविध दो घंटे की होगी; 

(दो) ᎘जन अ̰ यिथŊयो ं ने उप िनरीƗक(अंगुली िच̢ ह/Ɛू.डी./फोटो) के पदो ं पर भतŎ के ᎘लए आवेदन िकया है, 

उनकी एक सũ मŐ तकनीकी परीƗा ली जाएगी और ग᎘णत, भौितकी एवं रसायन िवषयो ंमŐ पर आधाįरत 

एक Ů̻ न पũ होगा। 

(तीन) ᎘जन अ̰ यिथŊयो ं ने उप िनरीƗक( आयुध) के पद पर भतŎ के ᎘लए आवेदन िकया है उनकी एक सũ मŐ 

तकनीकी परीƗा ली जाएगी, जो मैकेिनकल इंजीिनयįरंग पाǬŢम पर आधाįरत होगी।. 

(ग) िȪतीय चरण के अंतगŊत शारीįरक माप परीƗण, शारीįरक दƗता परीƗण व साƗाǽार की कायŊवाही राǛ शासन से 

गिठत चयन सिमित Ȫारा पु᎘लस मुƥालय ˑर पर आयो᎘जत करायी जावेगी। 

 

मुƥ परीƗा 

1. गैर-तकनीकी एवं तकनीकी पदो ंहेतु अिनवायŊ:- 

(i). Ůʲ पũ योजना 

Ů̻ न पũ Ůथम - 

 समय : दो घǵे 

अिधकतम अंक: 300 

 ख̜ ड : दो 

 Ůȑेक खǷ (150 अंक Ůȑेक) के ᎘लए :  

i. Ůȑेक खंड मŐ वˑुिनʿ Ůʲ पूछे जाएँगे.  

ii. ग़लत उȅर के ᎘लए 1/3 ऋणाȏक अंक िदए जाएँगे. 

iii. जो Ůʲ छोड़ िदए गए हœ उनके ᎘लए कोई ऋणाȏक अंक नही ंिदए जाएँगे। 

 

Ů̻ न पũ िȪतीय - 

 समय : दो घǵे 

अिधकतम अंक : 300  

 ख̜ ड : दो 

ख̜ ड ‘क’: (150 अंक)  के ᎘लए :  

i. वˑुिनʿ Ůʲ पूछे जाएँगे.  

ii. ग़लत उȅर के ᎘लए 1/3 ऋणाȏक अंक िदए जाएँगे. 

iii. जो Ůʲ छोड़ िदए गए हœ उनके ᎘लए कोई ऋणाȏक अंक नही ंिदए जाएँगे। 
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ख̜ ड ‘ख’: (150 अंक) के ᎘लए :  

i. तकŊ शİƅ और डाटा िनवŊचन 

ii. वˑुिनʿ Ůʲ पूछे जाएँगे. सभी Ůʲ अिनवायŊ होगें. 

iii. ग़लत उȅर के ᎘लए 1/3 ऋणाȏक अंक िदए जाएँगे. 

iv. जो Ůʲ छोड़ िदए गए हœ उनके ᎘लए कोई ऋणाȏक अंक नही ंिदए जाएँगे। 

v. कैलकुलेटर की अनुमित नही ंहोगी. 

 

(ii). पाǬŢम  

Ůʲपũ - I  सामाɊ अȯयन (300 अंक) 

भाग “क” 

इितहास और भारतीय समाज (150 अंक) 

i. भारतीय इितहास –  हड़ɔा सɷता, मौयŊ साŲाǛ, गुɑ साŲाǛ, हषŊवधŊन, 11वी ंसे  14वी ंशताɨी मŐ उपमहाȪीप मŐ 

आए यािũयो ंȪारा िदए गए सामा᎘जक जीवन के िववरण, मȯक़ालीन भारत की भİƅ-सूफ़ी परɼराएँ, िवजयनगर 

साŲाǛ, मुग़ल साŲाǛ, ईː इंिडया कɼनी और भारत मŐ उपिनवेशवाद, 1857 का िवūोह, औपिनवे᎘शक 

नगरीकरण तथा नगर योजना, महाȏा गांधी और रा Ō̓ ीय आंदोलन, संिवधान का िनमाŊण. 

ii. ˢतंũता के बाद देश के भीतर समेकन और पुनगŊठन. 

iii. भारतीय समाज की मुƥ िवशेषताएं, भारत की िविवधता. 

iv. भारत एवं मȯŮदेश की जनसांİƥकी, मȯŮदेश की जनजाितयो ंके साथ. 

v. मिहलाओ ंऔर मिहला के संगठन की भूिमका, जनसंƥा एवं संबंिधत मुȞे, गरीबी और िवकासाȏक मुȞे, शहरीकरण, 

उनकी सम˟ाएं और उनके उपचार. 

vi. भारतीय समाज पर वै̻ वीकरण का Ůभाव. 
 

भाग “ख” 

शासन, संिवधान और राजनीित, सामा᎘जक Ɋाय और िवधान (150  अंक) 

i. भारतीय संिवधान- ऐितहा᎘सक आधार, िवकास, िवशेषताएं संशोधन, महȕपूणŊ Ůावधान और बुिनयादी संरचना. 

ii. संघ एवं राǛो ंके कायŊ और ᎘ज̱ मेदाįरयां, संघीय ढांचे से संबंिधत मुȞे और चुनौितयां, ˕ानीय ˑर तकŊ शİƅयो ंऔर 

िवȅ का हˑांतरण और उसमŐ चुनौितयां. 

iii. िविभ̢ न अंगो ंके बीच शİƅयो ंका पृथककरण िववाद, िनवारण तंũ और सं̾ थानो ंके बीच होता है. 

iv. संसद और राǛ िवधाियका-संरचना, कामकाज, ̺ यवसाय का संचालन, शİƅयां और िवशेषािधकार और इनसे उȋɄ 

होने वाले मुȞे. 

v. कायŊपा᎘लका और Ɋायपा᎘लका की संरचना, संगठन और कामकाज-सरकार के मंũालय और िवभाग, दबाव समूह 

और औपचाįरक/अनौपचाįरक संघ और राजनीित मŐ उनकी भूिमका. 

vi. केȾ एवं राǛो ंȪारा आबादी के कमजोर वगŘ के ᎘लये कʞाणकारी योजनाएं और इन योजनाओ ंका ŮदशŊन, इन 

कमजोर वगŘ की सुरƗा और बेहतरी के ᎘लये गिठत तंũ, कानून, सं˕ान एवं िनकाय. 

vii. गरीबी और भूख से संबंिधत मुȞे. 
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Ůʲपũ - II  सामाɊ अȯयन  (300 अंक) 

भाग “क” 

करŐट अफ़ेयसŊ (current affairs), ŮौȨोिगकी, आिथŊक िवकास, पयाŊवरण और आंतįरक सुरƗा   (150 अंक) 

i. करŐट अफ़ेयसŊ. 

ii. िवǒान एवं ŮौȨोिगकी-िवकास एवं अनुŮयोग और रोजमराŊ के जीवन पर इसका Ůभाव. 

iii. सूचना ŮौȨोिगकी, अंतįरƗ, क̱ɗूटर, रोबोिटƛ, नैनो-टेƋोलॉजी, बॉयो-टेƋोलॉजी, ऑिटŊिफ़शल इंटे᎘लजेɌ और 

बौ᎘Ƞक संपदा अिधकारो ंसे संबंिधत िवषयो ंके संबंध मŐ जागŝकता. 

iv. संरƗण, पयाŊवरण Ůदूषण और Ɨरण, पयाŊवरण Ůभाव का आंकलन. 

v. भारतीय अथŊʩव˕ा तथा योजना, संसाधनो ंको जुटाने, Ůगित, िवकास तथा रोजगार से संबंिधत िवषय. 

vi. नवीन तकनीकी जैसे सूचना और संचार तकनीकी, सुदूर संवेदन, आंतįरƗ जीआईएस, जीपीएस, जैव ŮौȨोिगकी, नैनो 

तकनीकी, पु᎘ल᎘संग, यातायात, ˕ािनक िनयोजन, गृह एवं Ţीड़ा आिद  के Ɨेũ मŐ इनके अनुŮयोग. 

vii. परɼरागत और गैर परɼरागत ऊजाŊ संसाधन, नवकरणीय ऊजाŊ. 

viii. लोकतंũ मŐ पु᎘लस सेवाओ ंकी भूिमका. 

ix. िवकास और उŤवाद के बीच संबंध. 

x. आंतįरक सुरƗा के ᎘लये चुनौती उȋɄ करने वाले बा˨राजकीय एवं ग़ैरराजकीय कारको ं की आंतįरक सुरƗा की 

चुनौितयो ंको उȋɄ करने मŐ भूिमका. 

xi. संचार नेटवकŊ  के माȯम से आंतįरक सुरƗा को चुनौती, आंतįरक सुरƗा चुनौितयो ंमŐ मीिडया और सामा᎘जक नेटविकō ग 

साइटो ंकी भूिमका, साइबर सुरƗा की बुिनयादी बातŐ, धन-शोधन और इसे रोकना. 

xii. बा˨ एवं आंतįरक सुरƗा के मुȞे. 

xiii. संगिठत अपराध और आतंकवाद के बीच संबंध. 

 

भाग “ख” 

तकŊ  एवं अंको ंकी ʩाƥा (150 अंक) 

i. आधार संƥायŐ और सांİƥकी  (अंक और उनके संबंध), Ůाियकता. 

ii. आंकड़ो ंका Ůबंधन एवं ʩाƥा (चाटŊ, Ťाफ, ता᎘लका, तȚांकी, पयाŊɑता आिद). माȯ, माİȯका, बŠलक और िवचलन. 

iii. अनुपात और समानुपात,  इकाई िविध. 

iv. लाभ एवं हािन,  Ůितशत,  छूट,  साधारण और चŢवतŎ ɯाज. 

v. Ɨेũिविध, Ɨेũफल, पįरमाप, आयतन 

vi. तािकŊ क शİƅ, िवʶेषणाȏक Ɨमता और सम˟ा समाधान 

 

2. तकनीकी पद केवल समूह-1 के ᎘लए अिनवायŊ:- 

 Ůʲ पũ योजना - Ůʲ पũ तृतीय 

 समय : दो घǵे 

अिधकतम अंक: 300 

i. 100 वˑुिनʿ Ůʲ पूछे जाएँगे.  

ii. ग़लत उȅर के ᎘लए 1/3 ऋणाȏक अंक िदए जाएँगे. 

iii. जो Ůʲ छोड़ िदए गए हœ उनके ᎘लए कोई ऋणाȏक अंक नही ंिदए जाएँगे। 

 पाǬŢम  -  उप िनरीƗक (आयुध)  के पद के ᎘लए मैकेिनकल इंजीिनयįरंग पर आधाįरत Ůʲ पũ होगा। 
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3. तकनीकी पद केवल समूह-2 के ᎘लए अिनवायŊ:- 

 Ůʲ पũ योजना- Ůʲ पũ तृतीय 

 समय : दो घǵे 

अिधकतम अंक: 300 

i. 100 वˑुिनʿ Ůʲ पूछे जाएँगे.  

ii. ग़लत उȅर के ᎘लए 1/3 ऋणाȏक अंक िदए जाएँगे. 

iii. जो Ůʲ छोड़ िदए गए हœ उनके ᎘लए कोई ऋणाȏक अंक नही ंिदए जाएँगे। 

 

पाǬŢम- उप िनरीƗक(अंगुली िच̢ ह/Ɛू.डी./फोटो) के पदो ंके ᎘लए ग᎘णत, भौितकी एवं रसायन िवषयो ंपर आधाįरत 

एक Ů̻ न पũ होगा। 
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 पįर᎘श̽ ट तीन 

     शारीįरक दƗता परीƗण एवं साƗा̝ कार 

 

i. िȪतीय चरण की मुƥ परीƗा मŐ अिभŮाɑ िकए गए अंको ंके आधार पर गैर-तकनीकी एवं तकनीकी पदो ंके ᎘लए पृथक-पृथक 

Ůावीǻ सूची तैयार की जाएगी, ᎘जसमŐ अनारिƗत (UR), अɊ िपछड़ा वगŊ (OBC), अनुसूिचत जनजाित (ST), अनुसूिचत जाित 

(SC) तथा आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (EWS) के िवǒापन मŐ įरƅ पदो ंकी संƥा से तीन गुना अिधक अɷिथŊयो ंको शारीįरक 

दƗता परीƗण एवं साƗाǽार के ᎘लए बुलाया जाएगा.  

 चँूिक यो̑ य अ̰ यथŎ दोनो ंही Ůकार के पदो-ं गैर तकनीकी एवं तकनीकी के ᎘लए अिधमान दे सकते हœ, अतएव यिद 

कोई अ̰ यथŎ Ůावी̜ य सूची के आधार पर गैर तकनीकी पदो ंकी सूची मŐ होते Šए तकनीकी पदो ंकी सूची के ᎘लए भी पाũ होता 

है तो तकनीकी पदो ंकी सूची मŐ ऐसे अ̰ यिथŊयो ंके नाम सİʃ᎘लत होगें, पर̢ तु तकनीकी पदो ंकी सूची हेतु तीन गुना सं̏ या की 

संगणना करते समय ऐसे अ̰ यिथŊयो ंकी गणना नही ंकी जाएगी। ũुिटरिहत Ůावीǻ सूची मŐ िकसी भी विटŊकल आरƗण ŵेणी के 

कट-ऑफ़ अंक अनारिƗत ŵेणी के कट-ऑफ़ अंक से सदैव कम होगें. 

ii. अंितम अɷथŎ पर जहाँ तक तीन गुना संƥा पूणŊ होती है तथा वे समˑ अɷथŎ ᎘जɎोनें ने इस अɷथŎ से अिधक या बराबर 

अंक अिभŮाɑ िकए हो िनयत की, तीन गुना से बढ़ी Šई संƥा पर िवचार मŐ लाए िबना शारीįरक दƗता परीƗण एवं साƗाǽार 

के ᎘लए बुलाया जाएगा. इस चरण मŐ Ůȑेक विटŊकल और उनकी सɾंिधत हॉįरज़ॉटल आरƗण ŵे᎘णयो ंके ᎘लए पृथक कट-ऑफ 

अंक होगें. 

 

 शारीįरक दƗता परीƗण सभी अɷिथŊयो ंके ᎘लए अिनवायŊ है. यह परीƗण 100 अंको ंका होगा और इसमŐ िनɻ᎘लİखत िवधायŐ 

सİʃ᎘लत होगंी- 

  (क) 800 मीटर दौड़ - अिधकतम 40 अंक (एक अवसर) 

  (ख) लंबी कूद  - अिधकतम 30 अंक (तीन अवसर) 

  (ग) गोला फŐ क  - अिधकतम 30 अंक (तीन अवसर) 

  

 िȪतीय चरण मुƥ परीƗा के अɷिथŊयो ं का ᎘जɎोनें शारीįरक दƗता परीƗण मŐ Ɋूनतम अंक (गैर-तकनीकी - 30 अंक, 

तकनीकी - 20 अंक) अिभŮाɑ िकए हœ और ᎘जनके दˑावेज़ परीƗण मŐ अहŊताएँ पूणŊ की हœ, का सिमित Ȫारा 50 अंको ं ʩİƅȕ 

साƗाǽार ᎘लया जाएगा।  
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शारीįरक दƗता परीƗण – PPT (अंको ंका िवतरण) 

क. मानक मापदंड : ग़ैर तकनीकी पद    

i. पुŜष – 

अंक (पुŜष) 800 मीटर (सेकंड) लɾी कूद
# 

(मीटर) गोला फŐ क 
#*

(मीटर) 

0 198.3 से अिधक  2.96 से कम  3.83 से कम  

1 198.3 2.96 3.83 

2 196.4 3.05 4.00 

3 194.5 3.14 4.17 

4 192.6 3.23 4.34 

5 190.7 3.32 4.51 

6 188.8 3.41 4.68 

7 186.9 3.50 4.85 

8 185.0 3.59 5.02 

9 183.1 3.68 5.19 

10 181.2 3.77 5.36 

11 179.3 3.86 5.53 

12 177.4 3.95 5.70 

13 175.5 4.04 5.87 

14 173.6 4.13 6.04 

15 171.7 4.22 6.21 

16 169.8 4.31 6.38 

17 167.9 4.40 6.55 

18 166.0 4.49 6.72 

19 164.1 4.58 6.89 

20 162.2 4.67 7.06 

21 160.3 4.76 7.23 

22 158.4 4.85 7.40 

23 156.5 4.94 7.57 

24 154.6 5.03 7.74 

25 152.7 5.12 7.91 

26 150.8 5.21 8.08 

27 148.9 5.30 8.25 

28 147.0 5.39 8.42 

29 145.1 5.48 8.59 

30 143.2 5.57 8.76 

31 141.3 

5.57 मी से अिधक: 

अिधकतम अंक 30 

8.76 मी से अिधक: 

अिधकतम अंक 30 

32 139.4 

33 137.5 

34 135.6 
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अंक (पुŜष) 800 मीटर (सेकंड) लɾी कूद
# 

(मीटर) गोला फŐ क 
#*

(मीटर) 

35 133.7 

36 131.8 

37 129.9 

38 128.0 

39 126.1 

40 124.2 

अिधकतम अंक 40 124.2 से कम  

* वजन 7.26 िक Ťा  

# लɾी कूद और गोला फŐ क Ůȑेक के ᎘लए तीन अवसर िदए जाएँगे  

ii. मिहला – 

अंक (मिहलाएँ) 800 मीटर (सेकंड) लɾी कूद
# 

(मीटर) गोला फŐ क 
#*

(मीटर) 

0 261.8 से अिधक 2.04 से कम 2.85 से कम 

1 261.8 2.04 2.85 

2 259.6 2.12 3.00 

3 257.4 2.20 3.15 

4 255.2 2.28 3.30 

5 253.0 2.36 3.45 

6 250.8 2.44 3.60 

7 248.6 2.52 3.75 

8 246.4 2.60 3.90 

9 244.2 2.68 4.05 

10 242.0 2.76 4.20 

11 239.8 2.84 4.35 

12 237.6 2.92 4.50 

13 235.4 3.00 4.65 

14 233.2 3.08 4.80 

15 231.0 3.16 4.95 

16 228.8 3.24 5.10 

17 226.6 3.32 5.25 

18 224.4 3.40 5.40 

19 222.2 3.48 5.55 

20 220.0 3.56 5.70 

21 217.8 3.64 5.85 

22 215.6 3.72 6.00 

23 213.4 3.80 6.15 

24 211.2 3.88 6.30 

25 209.0 3.96 6.45 

26 206.8 4.04 6.60 
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अंक (मिहलाएँ) 800 मीटर (सेकंड) लɾी कूद
# 

(मीटर) गोला फŐ क 
#*

(मीटर) 

27 204.6 4.12 6.75 

28 202.4 4.20 6.90 

29 200.2 4.28 7.05 

30 198.0 4.36 7.20 

31 195.8 

4.36 मी से अिधक: 

अिधकतम अंक 30 

7.20 मी से अिधक: 

अिधकतम अंक 30 

32 193.6 

33 191.4 

34 189.2 

35 187.0 

36 184.8 

37 182.6 

38 180.4 

39 178.2 

40 176.0 

अिधकतम अंक 

40 
176.0 से कम 

* वजन 4.00 िक Ťा  

# लɾी कूद और गोला फŐ क Ůȑेक के ᎘लए तीन अवसर िदए जाएँगे  

टीप-  उभय᎘लंगी ̺ यİƅ हेतु शारीįरक मापद̜ ड परीƗण-उभय᎘लंग ̺ यİƅ को ᎘जला म᎘ज̾ टŌ ेट Ȫारा जारी पहचान Ůमाण-पũ के 

अनुसार पुŝष/मिहला के ᎘लये िविहत मानक लागू होगें। 

ख. ᎘शिथल माप दंडो ंके साथ भूतपूवŊ सैिनक तथा तकनीकी पद – आयुध/फोटो/Ɛू.डी./अंगुल िचɎ 

i. पुŜष – 

अंक (पुŜष) 800 मीटर (सेकंड) लɾी कूद
# 

(मीटर) गोला फŐ क 
#* 

(मीटर) 

0 224.5 से अिधक  2.23 से कम  3.51 से कम  

1 224.5 2.23 3.51 

2 222.5 2.32 3.69 

3 220.5 2.41 3.87 

4 218.5 2.50 4.05 

5 216.5 2.59 4.23 

6 214.5 2.68 4.41 

7 212.5 2.77 4.59 

8 210.5 2.86 4.77 

9 208.5 2.95 4.95 

10 206.5 3.04 5.13 

11 204.5 3.13 5.31 

12 202.5 3.22 5.49 

13 200.5 3.31 5.67 

14 198.5 3.40 5.85 
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अंक (पुŜष) 800 मीटर (सेकंड) लɾी कूद
# 

(मीटर) गोला फŐ क 
#* 

(मीटर) 

15 196.5 3.49 6.03 

16 194.5 3.58 6.21 

17 192.5 3.67 6.39 

18 190.5 3.76 6.57 

19 188.5 3.85 6.75 

20 186.6 3.94 6.93 

21 184.6 4.03 7.11 

22 182.6 4.12 7.29 

23 180.6 4.21 7.47 

24 178.6 4.30 7.65 

25 176.6 4.39 7.83 

26 174.6 4.48 8.01 

27 172.6 4.57 8.19 

28 170.6 4.66 8.37 

29 168.6 4.75 8.55 

30 166.6 4.84 8.73 

31 164.6 

4.84 मी से अिधक: 

अिधकतम अंक 30 

8.73 मी से अिधक: 

अिधकतम अंक 30 

32 162.6 

33 160.6 

34 158.6 

35 156.6 

36 154.6 

37 152.6 

38 150.6 

39 148.6 

40 146.6 

अिधकतम अंक 40 146.6 से कम  

* वजन 7.26 िक Ťा  

# लɾी कूद और गोला फŐ क Ůȑेक के ᎘लए तीन अवसर िदए जाएँगे  
 

ii. मिहलाऍं- 

अंक (मिहलाएँ) 800 मीटर (सेकंड) लɾी कूद# (मीटर) गोला फŐ क* (मीटर) 
0 305.8 से अिधक  1.50 से कम  2.70 से कम  
1 305.8 1.50 2.70 
2 303.6 1.58 2.85 
3 301.4 1.66 3.00 
4 299.2 1.74 3.15 
5 297.0 1.82 3.30 
6 294.8 1.90 3.45 
7 292.6 1.98 3.60 
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अंक (मिहलाएँ) 800 मीटर (सेकंड) लɾी कूद# (मीटर) गोला फŐ क* (मीटर) 
8 290.4 2.06 3.75 
9 288.2 2.14 3.90 
10 286.0 2.22 4.05 
11 283.8 2.30 4.20 
12 281.6 2.38 4.35 
13 279.4 2.46 4.50 
14 277.2 2.54 4.65 
15 275.0 2.62 4.80 
16 272.8 2.70 4.95 
17 270.6 2.78 5.10 
18 268.4 2.86 5.25 
19 266.2 2.94 5.40 
20 264.0 3.02 5.55 
21 261.8 3.10 5.70 
22 259.6 3.18 5.85 
23 257.4 3.26 6.00 
24 255.2 3.34 6.15 
25 253.0 3.42 6.30 
26 250.8 3.50 6.45 
27 248.6 3.58 6.60 
28 246.4 3.66 6.75 
29 244.2 3.74 6.90 
30 242.0 3.82 7.05 
31 239.8 

3.67 मी से अिधक: 
अिधकतम अंक 30 

7.05 मी से अिधक: 
अिधकतम अंक 30 

32 237.6 
33 235.4 
34 233.2 
35 231.0 
36 228.8 
37 226.6 
38 224.4 
39 222.2 
40 220.0 

अिधकतम अंक 
40 220.0 से कम 

* वजन 4.00 िक Ťा  

# लɾी कूद और गोला फŐ क Ůȑेक के ᎘लए तीन अवसर िदए जाएँगे  

टीप-  उभय᎘लंगी ̺ यİƅ हेतु शारीįरक मापद̜ ड परीƗण-उभय᎘लंग ̺ यİƅ को ᎘जला म᎘ज̾ टŌ ेट Ȫारा जारी पहचान Ůमाण-

पũ के अनुसार पुŝष/मिहला के ᎘लये िविहत मानक लागू होगें। 

नोटः - शारीįरक दƗता परीƗण हेतु अɷथŎ को ˢा˖ अथवा िकसी भी अɊ आधार पर परीƗा से छूट नही ं दी जा सकेगी. 

अɷिथŊयो ंको उनकी शारीįरक दƗता परीƗण के ᎘लये जो ितिथ सूिचत की गई है, उस ितिथ मŐ कोई पįरवतŊन नही ं िकया 

जावेगा. उƅ शारीįरक दƗता परीƗण मŐ ितिथ पįरवतŊन के ᎘लये अɷथŎ का िचिकȖीय Ůमाण पũ अथवा िकसी Ůकार का 

अɊ कोई Ůमाण पũ ˢीकार नही ंिकया जावेगा.  
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अ᭟याय-2 
म.ᮧ. कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल सचंालन के िनयम एव ंिनदᱷश 

ख᭛ड-अ 

2.1  (i) इस परीᭃा हतेु केवल ऑनलाइᭅन आवेदन पᮢ ᮧा᳙ ᳰकए जायᱶग,े िजसमᱶ स े आवेदक ᳇ारा अपनी 
शैᭃिणक व अ᭠य अहᭅता को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए आवेदन पᮢ ᮧ᭭तुत ᳰकया जायेगा। अ᭤यथᱮ शैᭃिणक 
अहᭅताᲐ का भलीभॉित अ᭟ययन उपरा᭠त ही आवदेन पᮢ भरᱶ। 

 (ii) आवदेक को िविभ᳖ पदᲂ हते ुएक ही आवदेन पᮢ ᮧ᭭ततु करना अिनवायᭅ ह।ै सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग 
᳇ारा जारी आदशे ᮓमांक सी-3-9/2016/1/3 भोपाल, ᳰदनांक 10/10/2016 के कᳱ कि᭛डका ᮓमांक 2 
के िब᭠ द ुᮓमांक 5 के अनुसार भतᱮ परीᭃा के पद सं᭎ या एव ंिवभागᲂ के नाम घटाय-ेबढाये जा सकᱶगे । 

 (iii)  अ᭤यथᱮ अपनी ᮧाथिमकता उ᭨लेिखत करते ᱟये एक से अिधक पद के िलए अपना िवक᭨प/अिधमान पदवार 

ᳲचिहत कर सकेगा। आनलाइᭅन आवदेन पᮢ मᱶ दी गइᭅ जानकारी एव ंिवक᭨पᲂ के आधार पर ही परीᭃा व 
पᳯरणाम संबंधी कायᭅवाही कᳱ जावेगी। 

 (iv)  िव᭄ािपत ᳰकए पदᲂ के संबंध मᱶ आवेदक ᳇ारा अपनी शैᭃिणक अहᭅता एवं पाᮢता के अनुसार उपल᭣ ध 
सम᭭ त पदᲂ हेतु िवक᭨ प/ᮧाथिमकताᮓम अिनवायᭅ ᱨप  से दजᭅ ᳰकया जाना होगा। सभी पदो  पर 
ᮧाथिमकताᲐ को दजᭅ नहᱭ करने कᳱ ि᭭थित मᱶ अिधक अकं ᮧा᭡ त करने पर भी  अ᭤ यथᱮ  को उन पदᲂ के 
पᳯरणाम मᱶ िवचार नही ᳰकया जायेगा, िजनको अ᭤ यथᱮ ᳇ारा ᮧाथिमकताᮓम मᱶ  िवक᭨ प के ᱨप  मᱶ चयन 
नहᱭ ᳰकया गया  ह।ै   

2.2  (i) आवेदक के पास ᭠यूनतम शैᭃिणक अहᭅतायᱶ आवेदन पᮢ भरने कᳱ ितिथ को अिनवायᭅ ᱨप स ेपूणᭅ होने 
चािहये ।  

        (ii) िवभागीय िनयम मᱶ उ᭨ लेिख िनधाᭅᳯरत ितिथ के प᳟ात ᳰकसी भी ᳰदनांक को अहᭅतायᱶ अᳶजत करन े
वाल ेअ᭤यᳶथयᲂ को िव᭄ािपत पदᲂ के िलये िवचार ᭃेᮢ मᱶ होने कᳱ पाᮢता नहᱭ होगी ।  

 (iii)  ᳰकसी भी  ᭭ तर पर अ᭤ यथᱮ ᳇ारा उ᭍ त अपलोड ᳰकय ेगये ᮧमाण-पᮢ का बोडᭅ ᭭ तर से केवल परीᭃा 
आयोजन के उ᳎े᭫ य से परीᭃण ᳰकया जा सकता ह ैएवं कोई भी गलत जानकारी ᳰदये जान ेके कारण 
अ᭤ यथᱮ कᳱ अ᭤ यᳶथयᲂ परीᭃा मᱶ िनर᭭ त कᳱ जा सकती ह ै एवं बोडᭅ के पास वैधािनक कायᭅवाही करने 
का अिधकारी सुरिᭃत रहगेा ।  

        (iv) आवेदक ᳇ारा गलत जानकारी ᳰदय ेजान ेकᳱ ि᭭थित मᱶ उनका आवेदन पᮢ िनर᭭त ᳰकया जा सकेगा । 

   (v) ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ भरी गइᭅ जानकारी का स᭜यापन चयन के समय सबंंिधत िवभाग/ सं᭭ था या 
भतᱮ परीᭃा मᱶ संबंिधत िवभाग ᳇ारा िनयुिᲦ पᮢ ᮧदान करन ेके पूवᭅ ᳰकया जायेगा। 

       (vi) यᳰद बाद मᱶ यह पता चलता है ᳰक आवेदक ᳇ारा गलत अथवा अस᭜य जानकारी अथवा ᳰकसी 
जानकारी को छुपाया ह ैऐसी ि᭭थित मᱶ ᳰकसी भी ᭭तर पर सं᭭ था ᮧमुख/सबंंिधत िवभाग ᳇ारा परीᭃा 

मᱶ ᮧवेश/चयन/िनयुिᲦ  िनर᭭त कᳱ जा सकेगी ।  

 (vii) आवेदक ᳇ारा छ᳑ ᱨप स े एक स े अिधक आवेदन ᳰकये जान े एव ं तदनुसार परीᭃा मᱶ बैठन े पर 
अ᭤यथᱮ कᳱ अ᭤यᳶथता िनर᭭त कᳱ जावगेी । 

2.3 परीᭃा हाल मᱶ ल ेजान ेहतेु आव᭫यक सामᮕी :- 

    (i)  बोडᭅ कᳱ वबेसाइट से डाउनलोड ᳰकया गया ᮧवेश-पᮢ।  

     (ii) फोटोयुᲦ मलू पहचान पᮢ - मतदाता पहचान पᮢ, पेनकाडᭅ, आधार काडᭅ, ᮟायᳲवग  

   लायसेस, अिधकाᳯरक ᱨप से जारी एव ंह᭭ताᭃᳯरत अंकसूची मय फोटोᮕाफ, तथा  
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   पासपोटᭅ मᱶ से कोइᭅ एक लाना अिनवायᭅ। इᭅ आधार मा᭠य नहᱭ ह।ै 

2.4  परीᭃा मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ इले᭍ᮝािनक िडवाइᭅस यथा Scientific Calculator, Mobile Phone,Bluetooth 

Device, Programmable Calculator, Watch Alarms, Listening Devices, Paging Devices 
(Beepers), Recording Devices, Protectors, Compasses, Scales, Sun glasses and whitener 
इ᭜याᳰद पूणᭅत: वᳶजत है। 

2.5 ᮧवशे-पᮢ ᮧा᳙ करने कᳱ ᮧᳰᮓया :- 

   ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ ᮓमांक का ᮧयोग कर आवेदक अपना ᮧवेश-पᮢ ई.एस.बी. कᳱ वबेसाइᭅट www. 

esb.mp.gov.in स े मᳰुᮤत कर परीᭃा मᱶ सि᭥मिलत हो सकत े ह।ᱹ आवदेन पᮢ मᱶ सशंोधन हते ु िनधाᭅᳯरत 
समयावधी के उपरातं आवदेन पᮢ मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार का सशंोधन मा᭠ य नही ᳰकया जायेगा साथ ही इस आशय 
हते ुᮧिेषत ᳰकय ेजान ेवाल ेपᮢ का उ᭜ तर न ᮧिेषत करत ेᱟए उ᭠ ह ेन᭭ तीब᳇ ᳰकय ेजायगेे ।  

2.6 परीᭃा ᮧवशे-पᮢ (Test Admit Card) :- 
  (i)  िनयमानुसार मा᭠य ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢᲂ के ᮧवेश-पᮢ (Test Admit Card-TAC) ई.एस.बी. कᳱ वबेसाइᭅट 

www.esb.mp.gov.in पर दो भागᲂ मᱶ उपल᭣ध कराए जायᱶगे। िजसमᱶ ᮧथम भाग मᱶ आवेदक, परीᭃा 
का नाम, रोल नंबर एव ंपरीᭃा के᭠ᮤ का िववरण इ᭜याᳰद समािहत होगा। 

  (ii)  अितᳯरᲦ ᱨप से इस भाग मᱶ आवेदक के आवेदन पᮢ मᱶ भरे गये शरीर के ᭭थायी पहचान िच᭠ह तथा 
फोटोयुᲦ पहचान पᮢ का िववरण तथा ᮓमांक भी अᳰंकत होगा। 

  (iii)  परीᭃा के दौरान ही वीᭃक के समᭃ अ᭤यथᱮ को ᮧवेश पᮢ के िनधाᭅᳯरत ᭭थान पर ह᭭ताᭃर, बाये 
हाथ के अगंठेू का िनशान तथा ह᭭तिलिप (बाल पांइᭅट पेन से) अᳰंकत करना होगी।  

  (iv)   ᮧवेश-पᮢ पृथक स ेडाक ᳇ारा ᮧेिषत नहᱭ ᳰकए जायᱶगे। 

2.7  म᭨ूयाकंन प᳍ित :- 

परीᭃा मᱶ सही ᮧ᭫ नो कᳱ स᭎ं या (RAW Score) ᮧदशᭅन उपरांत अभ्  यᳶथयो ᳇ारा सही ᮧ᭫ नᲂ कᳱ स᭎ं या एव ंपासवडᭅ को 

क᭥ ᭡ यूटर ᭭ ᮓᳱन पर अᳰंकत करने का ᮧावधान होगा । अ᭤ यथᱮ ᳇ारा अᳰंकत सही ᮧ᭫ नᲂ कᳱ सं᭎ या (RAW Score) एव ं

ᮧदᳶशत RAW Score समान होन ेपर ही ''सबिमट'' ᳰकया जा सकेगा । 
2.7 अ. ᮢᳯुटपणूᭅ ᮧ᳤, उसका िनर᭭तीकरण एव ंबदले मᱶ ᳰदया गया अकं :- 
परीᭃा उपरांत मडंल ᳇ारा अ᭤यᳶथयᲂ से ᮧ᳤ पᮢ के िवषय मᱶ आपिᱫयॉ आᱠत कᳱ जाती ह ैत᭞नुसार िवषय िवशष᭄ᲂ 
से ᮧ᳤पᮢ के आपिᱫयᲦु ᮧ᳤ का परीᭃण कराया जाता ह।ै िन᳜िलिखत कारणᲂ से ᮧ᳤ िनर᭭त ᳰकए जा सकत ेह ै:- 
 (A) िन᭥ निलिखत कारणᲂ से ᮧ᭫ न िनर᭭ त ᳰकए जा सकते ह ै:- 

(i)  ᮧ᳤ कᳱ संरचना गलत हो। 
 (ii)  उᱫर के ᱨप मᱶ ᳰदये गये िवक᭨पᲂ मᱶ एक स ेअिधक िवक᭨प सही हᲂ। 
 (iii) कोइᭅ भी िवक᭨प सही न हो। 
 (iv) यᳰद ᮧ᳤-पᮢ के ᳰकसी ᮧ᳤ के अᮕंेजी एव ंिह᭠दी अनुवाद मᱶ िभ᳖ता हो िजस कारण दोनᲂ के िभ᳖-

िभ᳖ अथᭅ िनकलते हᲂ और सही एक भी उᱫर ᮧा᳙ न होता हो। 
 (v)  कोइᭅ अ᭠य मुᮤ ण ᮢुᳯट ᱟइᭅ हो िजसस ेसही उᱫर ᮧा᳙ न हो या एक से अिधक िवक᭨प सही हो। 
(vi)  अ᭠य कोइᭅ कारण, िजसे िवषय िवशेष᭄ सिमित ᳇ारा उिचत समझा जाये।  
(vii)  ᮧ᳤ पᮢ िवषय िवशेष᭄ सिमित ᳇ारा कᳱ गइᭅ अनुशंसा अनुसार ऐस ेिनर᭭त ᳰकए गए ᮧ᳤ᲂ के िलए 

सभी को इस  ᮧ᳤-पᮢ मᱶ उनके ᳇ारा अᳶजत अंकᲂ के अनुपात मᱶ ई.एस.बी. अंक ᮧदान करता ह।ै 
भले ही उसने िनर᭭त ᳰकए गए ᮧ᳤ᲂ को हल ᳰकया हो या नहᱭ।  

(B) िह᭠ दी तथा अंᮕेजी पाठ मᱶ समानता नही ह ै(सम᭭ त ᮧ᭫ न पᮢᲂ के िलए िह᭠ दी पाठ को मानक माना जाएगा । िसवाय 
िव᭄ान तथा तकनीकᳱ िवषयᲂ के ᮧ᭫ न पᮢ, जहा पर अंᮕेजी पाठ को मानक माना जाएगा) । 
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(C) ᮧ᭫ न पᮢ िवषय िवशेष᭄ सिमित ᳇ारा कᳱ गई अनशुंसा ऐसे िनर᭭ त ᳰकए गए ᮧ᭫ नो के िलए सभी को इस ᮧ᭫ न पᮢ 
मᱶ उनके ᳇ारा अᳶजत अकंो के अनुपात मᱶ म᭛ डल अंक ᮧदान करता ह ै। भले ही उसने िनर᭭ त ᳰकए गए ᮧ᭫ नो को हल 
ᳰकया हा या नही  । 

  (D) आपिᱫयु᭍ त ᮧ᭫ नᲂ के िनराकरण हते ु मंडल ᳇ारा ᮧदाय िवक᭨ प को कंुजी सिमित के िवषय िवशेष᭄ᲂ ᳇ारा 
पᳯरवतᭅन ᳰकया जा सकता ह।ै 

उदाहरण 01 :- यᳰद ᳰकसी 100 ᮧ᳤ᲂ के ᮧ᳤ पᮢ मᱶ 2 ᮧ᳤ िनर᭭त ᳰकए जात ेह ᱹऔर म᭨ूयांकन के बाद यᳰद अ᭤यथᱮ 

98 ᮧ᳤ᲂ मᱶ 90 अंक ᮧा᳙ करता ह,ᱹ तो उसके अंकᲂ कᳱ गणना िन᭥ नानुसार होगी,                    
                                                             90 x 100  
                                                                                                      ————   =   91.83     
                    (100 – 2) 

उदाहरण 02 :- यᳰद ᳰकसी 150 ᮧ᳤ᲂ के ᮧ᳤ पᮢ मᱶ 2 ᮧ᳤ िनर᭭त ᳰकए जात ेह ᱹऔर म᭨ूयांकन के बाद यᳰद अ᭤यथᱮ 

148 ᮧ᳤ᲂ मᱶ 140 अंक ᮧा᳙ करता ह,ᱹ तो उसके अंकᲂ कᳱ गणना िन᭥ नानुसार होगी।  
               140 x 150  
                                                                                                         ————   =   141.89     
                        (150 – 2) 

उदाहरण 03 :- यᳰद ᳰकसी 200 ᮧ᳤ᲂ के ᮧ᳤ पᮢ मᱶ 2 ᮧ᳤ िनर᭭त ᳰकए जात ेह ᱹऔर म᭨ूयांकन के बाद यᳰद अ᭤यथᱮ 

198 ᮧ᳤ᲂ मᱶ 190 अंक ᮧा᳙ करता ह,ᱹ तो उसके अंकᲂ कᳱ गणना िन᭥ नानुसार होगी।     

              190 x 200  
                                                                                                        ————   =   191.91     
                       (200 – 2) 
    

2-7 ब. परीᭃा मᱶ परीᭃा पᳯरणाम नामᲃलाईजशन प᳍ित :- 
 म᭟ यᮧदेश कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल के आदशे ᮓ. ईएसबी/29/16/2021/ई-1/1040/2025, ᳰदनाकं 13/02/2025 

के अनसुार मंडल ᳇ारा आयोिजत ऑनलाईन परीᭃा᲋, िजसमᱶ परीᭃा का आयोजन एक से अिधक िश᭢टᲂ मᱶ ᳰकया जाता 
है, उन परीᭃाᲐ मᱶ परीᭃा पᳯरणाम नामᭅलाईजशेन प᳍ित स ेतैयार ᳰकये जाने हते ुिन᭥ नानसुार ᮧᳰᮓया िनधाᭅᳯरत कᳱ गई 
है :-  

 ऐसी परीᭃा िजनका आयोजन एक चरण मᱶ तथा एक से अिधक पािलयᲂ मᱶ ᳰकया जाता ह ैअथवा ऐसे पद/पाᲹᮓम 
िजनमᱶ एक से अिधक िवषय के ᮧ᭫ न-पᮢ दनेे वाल ेआवेदक पाᮢ होते ह।ᱹ  

 ऐसी परीᭃा᲋ िजनका आयोजन बᱟचरण मᱶ जसै े ᳰक Police Constable Recruitment Test मᱶ ᮧथम चरण मᱶ 
ई.एस.बी. ᳇ारा िलिखत परीᭃा का आयोजन एवं संबिंधत िवभाग ᳇ारा भौितक परीᭃण/शारीᳯरक दᭃता परीᭃण का 
आयोजन ᳰकया जाता ह।ै  

 उपरो᭍ त दोनᲂ ᮧकार कᳱ परीᭃाᲐ मᱶ परीᭃा पᳯरणाम तैयार ᳰकये जाने हतेु मंडल के आदशे ᮓं. 11-80/2013/08/पी-
2/625/2025, ᳰदनाकं 24/01/2025 स ेगᳯठत सिमित ᳇ारा कᳱ गई अनुशसंा अनुसार Normalised Equi-Percentile 
(NEP) scaling technique एवं िन᭥ न सूᮢᲂ से परीᭃा पᳯरणाम तैयार ᳰकये जायᱶगे :- 

(a) एक चरणीय (Single-stage) परीᭃा हतुे िन᭥ न सूᮢ स ेपरीᭃा पᳯरणाम तैयार ᳰकया जायेगा :-  
 

 
 shifts be denoted as S1, S2, …. SK. 
 number of candidates appearing in each shift be denoted by N1, N2, … NK 
  Xij be the actual/proportionate marks of candidate (i) in shift (j), where, i can vary from 1 to Nj and 

j can vary from 1 to K. 
  Pij be the percentile score of candidateXij, where, i can vary from 1 to Nj and j can vary from 1 to K. 
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एक स े अिधक पािलयᲂ मᱶ आयोिजत परीᭃाᲐ या एक पॉली मᱶ एक स े अिधक िवषय हतेु Percentile score को 
एकजाई कर परीᭃा पᳯरणाम/मᳯेरट िल᭭ ट बनाया जा सकेगा। 
 

(b) बᱟ चरणीय (Multi-stage) परीᭃा हतेु िन᭥ न सूᮢ से परीᭃा पᳯरणाम तैयार ᳰकया जायेगा :-    

A.1  In cases where MP-ESB conducts examinations in 2 phases/stages, where the first is through the 
competitive examination followed by a Physical or Personal Interview/Examination, it is not 
appropriate to add the proportionate score or the percentile score of the first phase with the scores 
received in the second phase/ stage. In this scenario, MP-ESB will adopt the following methodology. 

A.2 Step 1: Compute the percentile score of the proportionate score obtained by the candidates as 
described at (a) above. 

A.3  Step 2: Compute the equivalent z-value for the percentile score using the Standard Normal 
Distribution  

=ROUND(NORMSINV(  – 0.0000005),6) 

                          where,     
 = Z -value score of ith candidate & jth shift  

 
A.4  Step 3: Compute the corresponding T-score value for each candidate using the following formula:     

                                                                   =  

where,    = T-score of ith candidate & jth shift where,  

AM = Assumed Mean = (Maximum Marks of the paper)/2 
ASD = Assumed Standard Deviation = (Maximum Marks)/10 

A.5  Step 4: Compute the Final Score Obtained for each candidate by adding the T-score (  with the 

score obtained in the Physical/Personal test and the Final Score so obtained may be  used for 
preparing the Merit List and inter-se position.  

  For tie-breaking situations, at the first level, will be based on the proportionate marks obtained by the 
candidate in the examination, followed by the existing practise of MP-ESB. 

  The proportionate score, percentile score, Z-value & T-score will be computed by rounding off to six 
places of decimal for single stage & multistage examination. The qualifying marks for any category 
(UR, SC/ST/OBC, PwD etc) willl be based on Proportionate Scores obtained by candidate. 

 उपरो᭍ त सूᮢ ᲂ के अनसुार एक चरणीय एवं बᱟचरणीय परीᭃाᲐ मᱶ परीᭃा पᳯरणाम/मᳯेरट िल᭭ ट तैयार ᳰकये जायᱶग।े  

2-8 ᮧ᭫ न पᮢ के ᮧ᭫ नᲂ के संबंध मᱶ अ᭤ यावदेन :- 
(i)  ᮧ᳤पᮢ मᱶ ᳰकसी ᮧकार कᳱ ᮢुᳯटपूणᭅ ᮧ᳤ᲂ/उᱫरᲂ के सबंंध मᱶ केवल परीᭃाथᱮ ᳇ारा अपनी आपिᱫयाँ इस 

हतेु इᭅ.एस.बी. वेबसाईट पर ऑनलाईन ᮧदᳶशत ᳲलक के मा᭟ यम से ᮧ᭭ तुत कᳱ जा सकती ह ै । ᳲलक 
अपलोड होने के प᭫ चात तीन ᳰदवस तक ही ऑनलाईन आपिᱫयॉ ली जा सकᱶगी । उसके उपरांत ᳲलक 
िनि᭬ᮓय हो जावगेी । अ᭤ यथᱮ ᳇ारा ᳰकसी भी ᮧ᭫ न पर एक बार आपिᱫ दजᭅ कᳱ  जा सकेगी । एक बार 
आपिᱫ दजᭅ होने पर उस ᮧ᭫ न को िवषय-िवशेष᭄ᲂ ᳇ारा िव᭭ तृत ᱨप से परीᭃण कर िनणᭅय िलया 
जावगेा । ᮧित ᮧ᭫ न/उ᭜ तर पर आपिᱫ अ᭤ यावेदन ᮧ᭭ ततु करने हतेु अ᭤ यथᱮ ᳇ारा रािश 150/- (एक सौ 
पचास) + अ᭠ य चाजᭅ/शु᭨ क दये होगा । म᭛ डल को ᮧा᭡ त भौितक अ᭤ यावदेन पर कोई िवचार नहᱭ ᳰकया 
जावगेा ।  

(ii)  िब᭠द ुᮓमांक 2.8 अ अनुसार इᭅ.एस.बी. ᳇ारा ᮧ᳤-पᮢ मᱶ ᮢुᳯटपूणᭅ ᮧ᳤ᲂ के साथ-साथ परीᭃाᳶथयᲂ स े
ᮧा᳙ अ᭤यावेदनᲂ पर िवचार उपरा᭠त म᭨ूयांकन हतेु अंितम ‘‘कᳱ’’ (अंितम उᱫर) तैयार कᳱ जायेगी । 

(iii)  अंितम उᱫर के सबंंध मᱶ िवषय  िवशेष᭄ो (कंुजी सिमित) ᳇ारा िलया गया  अंितम होगा। 
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2-9 अनिुचत साधन (Unfair means, UFM) :- 
 बोडᭅ ᳇ारा संचािलत कᳱ जाने वाली ऑनलाईन परीᭃाᲐ मᱶ यू.एफ.एम./परᱨपधारी ᮧकरणᲂ पर 

कायᭅवाही हतेु िन᭥ नानुसार मागᭅदशᱮ िनयमावली िनधाᭅᳯरत कᳱ जाती ह:ै-  
 

 (अ) अनिुचत साधन (Unfair means)/ यू.एफ.एम. (UFM) के अ᭠ तगᭅत आने वाले ᮧकरणᲂ के संबधं मᱶ  
 

1-  परीᭃाथᱮ को परीᭃा कᭃ मᱶ मोबाईल फोन, के᭨ कुलटेर, लॉग टिेबल, नकल पचाᭅ /Rough Papers/Loose 
Paper Slip इले᭍ ᮝािनक घडी एवं अ᭠ य इल᭍े ᮝािनक उपकरण ल ेजाना पूणᭅत: ᮧितबिंधत होगा ।  

2- परीᭃा के दौरान िच᭨ लाना, बोलना, कानाफसी करना, ईशारे करनाव अ᭠ य परीᭃाथᱮ स े ᳰकसी भी ᮧकार का 
स᭥ पकᭅ  करना ।  

3-  ᮧितबिंधत सामᮕी पाय ेजानेपर परीᭃाथᱮ ᳇ारा उसे सौपन ेस े इंकार करना या उसे ᭭ वयं न᭬ ट करना अथवा 
उपयोग करन ेपर यूएफएम ᮧकरण दजᭅ होगा ।  

4  नकल ᮧकरण से संबंिधत द᭭ तावेजᲂ/ᮧपᮢᲂ पर ह᭭ ताᭃर करने से मना करना । 
5- सᭃम अिधकारी के िनदᱷशो कᳱ अवहेना/अव᭄ा करना या उनके िनदᱷशᲂ का पालन न करना । 
6-  सᭃम अिधकारी के िनदᱷशानसुार अ᭠ य द᭭ तावेज वापस नहᱭ करना या वापस करने स ेमना करना । 
7- परीᭃा कायᭅ मᱶ लगे कमᭅचाᳯरयᲂ/अिधकाᳯरयᲂ को परेशान करना,धमकाना या शारीᳯरक चोट पहॅुचाना । 
8-  परीᭃा कᭃ मᱶ मोबाईल अथवा अ᭠ य इले᭍ ᮝािनक उपकरण का उपयोग करना ।  
9-  ऐसे यूएफएम ᮧकरण िजनमᱶ अ᭤ यथᱮ के साथ अ᭠ य ᭪ यिᲦयᲂ कᳱ सिंल᭡ ता ᮧकट होती है ।  
10. परीᭃा पᳯरणाम जारी करने के पूवᭅ म᭛ डल ᳇ारा ᳰकये गए डटेा िवशलेᭃण मᱶ असामा᭠ यता पᳯरलिᭃत होती ह,ै 

तो संबंिधत अ᭤ यᳶथयो के िवᱨ᳇ यू.एफ.एम./वैधािनक कायᭅवाही ᳰकय ेजान ेहते ुम᭛ डल ᭭ वतंᮢ होगा ।   
11- उपरो᭍ त के अितᳯर᭍ त अ᭤ यथᱮ का अ᭠ य ऐसा कोई कायᭅ, ᳰᮓयाकलाप, ᮧᳰᮓया अथवा ᮧणाली िजससे परीᭃा कᳱ 

शुिचता एवं पिवᮢता दिूषत होती हो । 
12. परीᭃा उपरांत, परीᭃा सबंंधी डाटा का सांि᭎यकᳱय िव᭫ लषेण के आधार पर आवेदको कᳱ गितिविध असामा᭠ य 

पᳯरलिᭃत होन ेपर अ᭤ यथᱮ को यू.एफ.एम. ᮰ेणी मे मा᭠ य कर उसकᳱ अ᭤ यᳶथता िनर᭭ त कᳱ जायेगी ।  
 
  यूएफएम ᮧकरणो मᱶ बोडᭅ ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ-3 मᱶ िविधवत जानकारी दजᭅ करना अिनवायᭅ ह,ै िजस े
पृथक िलफाफे मᱶ नकल सामᮕी/सा᭯ य सिहत सीलब᭠ द ᳰकया जाव े। उपरो᭍ त मᱶसे ᳰकसी भी कृ᭜ य के आधार पर 
अथवा ᳰᮓयकलाप/गितिविधयᲂ मᱶ अ᭤ यथᱮ कᳱ अपरािधक संिल᭡ ता होने पुिलस ᮧा थिमकᳱ दजᭅ कᳱ जावगेी ।  
 
(ब) परᱨपधारण (IMPERSONATION) के अ᭠ तगᭅत आने वाले ᮧकरणᲂ के संबध मᱶ  

  

1-  अपने ᭭ थान पर ᳰकसी अ᭠ य ᭪ यिᲦ से परीᭃा ᳰदलाना/परीᭃा मᱶ शािमल होने का ᮧयास करना, यह 
कृ᭜ य परᱨपधारण (IMPERSONATION) कᳱ ᮰ेणी मᱶ आयेगा। परᱨपधारण का क᭜ य िविधके अनुसार अपराध ह ै। 
ऐसे मᱶ अ᭤ यथᱮ मᱶ िवᱨ᳍ यूएफएमप ᮧकरण दजᭅ करते ᱟये परीᭃा के᭠ ᮤ ा᭟ यᭃ ᳇ारा एफआईआर भी दजᭅ करायी 
जावगेी । ऐस ेअपराध के िलए आवेदककताᭅ एव ंउसके ᭭ थान पर परीᭃा मᱶ बैठने वाला ᭪ यिᲦ के िवᱨ᳍ वैधािनक 
कायᭅवाही कᳱ जावेगी । 
 
2-  िवभाग ᳇ारा आयोिजत द᭭ तावेजᲂ के परीᭃण/स᭜ यापन के समय कोई आवदेक या उसके द᭭ तावेज फजᱮ 
या संᳰद᭏ ध पाये जात े ह,ै तो िवभाग उ᭍ त अ᭤ यथᱮ कᳱ अ᭤यᳶथता िनर᭭ त करत ेᱟए पुिलस थाने मᱶ ᳯरपोटᭅ दजᭅ 
करवा कर इᭅ.एस.बी. को अवगत कराया जायेगा । 

 इᭅ.एस.बी. ᳇ारा इस ᮧकार के सम᭭ त ᮧकरणᲂ को बोडᭅ ᭭ तर पर गᳯठत यू.एफ.एम. सिमित ᳇ारा 
परीᭃण उपरा᭠ त, िनयमानसुार कायᭅवाही करत ेᱟये अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ अ᭤ यᳶथता/परीᭃा पᳯरणाम िनर᭭ त ᳰकया जा 
सकता ह ै। 

 
2.10  परीᭃा पᳯरणाम का ᮧकाशन :- 

(i)  िनयमपुि᭭तका के अ᭟ यायᲂ मᱶ उ᭨ लेिखत िनयमो के आधार पर ई.एस.बी. ᳇ारा अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ ᮧावी᭛ य 
सूची तैयार कᳱ जाएगी।   

(ii)  संबंिधत िवभाग कᳱ अनुशंसा/िनदᱷश उपरांत परीᭃा पᳯरणाम म.ᮧ. कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल कᳱ 
वबेसाइᭅट www.esb.mp.gov.in  पर उपल᭣ध कराया जावगेा ।  
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  (iii)  अि᭠तम कंुजी सिमित कᳱ अनुशंसा᲍ भी इᭅ.एस.बी. कᳱ वेबसाइᭅट पर अपलोड कᳱ जा᲍गी । 
2.11  परीᭃा पᳯरणाम :- 

(i) ᮧथम चरण के परीᭃा पᳯरणाम मᱶ ᮧथम चरण कᳱ परीᭃा मᱶ ᮧा᭡ त Percentile के आधार पर केवल 
''ि᳇तीय चरण हतेु Qualified/Disqualified'' अᳰंकत होगा।  

 (ii)  परीᭃा के सभी चरणᲂ के स᭥प᳖ होने के बाद अ᭤यᳶथयᲂ का पᳯरणाम ई.एस.बी. कᳱ वबेसाइᭅट 
 www.esb.mp.gov.in पर अपलोड ᳰकया जायेगा।  

 (iii) त᭞नुसार अ᭤यथᱮ वबेसाइᭅट से डाउनलोड कर पᳯरणाम ᮧा᳙ कर सकत ेह।ᱹ डाक स ेपरीᭃा पᳯरणाम का 
ᮧेषण नहᱭ ᳰकया जायेगा। 

2.12  म.ᮧ. कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल का कायᭅ िलिखत परीᭃाᲐ का सचंालन एव ं  उसका पᳯरणाम घोिषत 
करना माᮢ होगा :- 

(i) परीᭃा संचालन स ेसबंंिधत सभी नीितगत िवषयᲂ का िनधाᭅरण एवं िनणᭅय लेन ेका अंितम अिधकार 
ई.एस.बी. का होगा।  

(ii) ई.एस.बी. अपने पास परीᭃा संचालन सबंंधी िनयमᲂ/ᮧᳰᮓयाᲐ को संशोिधत करन े का अिधकार 
सुरिᭃत रखता ह ैएव ंई.एस.बी. ᳇ारा ᳰकया गया कोइᭅ भी ऐसा संशोधन बंधनकारी होगा। 

(iii) िवभाग ᳇ारा मांग ᳰकय ेजाने कᳱ ि᭭थित मᱶ ई.एस.बी. परीᭃा के अ᭠य चरणᲂ के पᳯरणामᲂ को समᳰेकत 
कर अंितम परीᭃा पᳯरणाम घोिषत करेगा ।  

 (iv) अंितम ᱨप से परीᭃा पᳯरणाम घोिषत होने प᳟ात ्परीᭃा से सबंंिधत अिभलेख ई.एस.बी. ᳇ारा जारी 
आदशे ᮓ. पी.इᭅ.बी./2/᭭था./11-38/2006/08/6473/2016 ᳰदनांक 19.10.16 मᱶ उ᭨लेिखत िनयम 
अनुसार न᭬ ट कर ᳰदए जायᱶगे। 

2.13 ᭠याियक ᭃेᮢ ािधकार :- परीᭃा संचालन सबंंधी िनयमᲂ/ᮧᳰᮓयाᲐ के िविध सबंधंी ᳰकसी भी िववाद कᳱ ि᭭थित 
मᱶ ᭃेᮢािधकार (Jurisdiction) म᭟यᮧदशे के उᲬ ᭠यायालय के अंतगᭅत रहगेा । 
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ख᭛ड-ब 
2.14   ऑनलाइᭅन आवदेन-पᮢ के साथ सलंᲨ ᳰकय ेजाने वाल ेद᭭तावजेᲂ का िववरण :- 

ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ के साथ आवेदक को िन᳜िलिखत आव᭫यक द᭭तावजे अिनवायᭅ ᱨप से ᭭कैन 
कराकर संलᲨ करन ेहᲂगे। इनके अभाव मᱶ आवेदन पᮢ ᭭वीकार नही होगा:- 

(i) आनलाइᭅन आवेदन पᮢ के साथ अ᭤यथᱮ का कलर फोटो, ह᭭ताᭃर एव ं ᭭वयं कᳱ ह᭭तिलपी को 
अनुसार ᭭केन कराकर संलᲨ करना होगा ।  

(ii) ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ आवेदक को ज᭠मितिथ के ᮧमाण हते ुआठवी/दसवी अथवा बारहवी कᳱ 
अंकसूची को ᭭केन करवाकर संलᲨ करना होगा।  

(iii) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ᭠य िपᬯडा वगᭅ के अ᭤यᳶथयᲂ के जाित ᮧमाणीकरण हते ु
सᭃम अिधकारी ᳇ारा जारी जाित ᮧमाण पᮢ को ᭭केन करवाकर संलᲨ करना होगा। 

(iv) ᳰद᭪ यागं अ᭤ यᳶथयो ᳇ारा सᭃम अिधकारी ᳇ारा जारी िवकलागं ᮧमाण पᮢ को ᭭ केन करवाकर संल᭏ न 
करना होगा । 

(v) ई.ड᭣ लू.एस. ᮰ेणी ᮧमाणीकरण हतेु सᭃम अिधकारी ᳇ारा ᮧमाण पᮢ को ᭭ केन करवाकर संल᭏ न करना 
होगा । 

(vi) संिवदा कमᭅचारी हते ु ᭭ वᮧमािणत ᮧमाण पᮢ, ᮧाथिमकता के आधार पर बोनस स बंिंध ᮧमाण पᮢ 
(यथा एन.सी.सी. ᮧमाण पᮢ व अ᭠ य) इ᭜ याᳰद को ᭭ केन करवाकर सलं᭏ न करना होगा । 

(vii) आवेदन पᮢ मᱶ आवेदक  को अपनी ह᭭ तिलिप मᱶ िन᭥ निलिखत text िलख कर अपलोड करना अिनवायᭅ 
होगा। 
''मै घोषणा करता/करती ᱠ ँᳰक मरेे ᳇ारा आवदेन मᱶ दी गई सम᭭ त जानकारी पूणᭅत: स᭜ य ह।ै यᳰद मᱶरे 
᳇ारा दी गई जानकारी ᳰकसी भी ᭭ तर पर झठूी या पाᮢता मापदडं कᳱ आव᭫ यकताᲐ अनसुार 
सतंोषजनक नहᱭ पाई जाती ह ैतो मरेी उ᭥ मीदवारी  रदद ्कᳱ जा सकती ह।ᱹ'' 

  
2.15 ऑनलाइᭅन आवदने पᮢ के साथ फोटो एव ंह᭭ताᭃर संलᲨ करन ेसबंंधी िनदᱷश:-  

 (i) आनलाइᭅन आवेदन पᮢ के साथ अ᭤यथᱮ का कलर फोटो, ह᭭ताᭃर एव ं ᭭वय ं कᳱ ह᭭तिलपी को 
अनुसार ᭭केन कराकर संलᲨ करना होगा । िजसमᱶ फोटो ऊपरी भाग मᱶ तथा ह᭭ताᭃर नीच ेके भाग 
मᱶ होगᱶ। फोटोᮕाफ अ᭒छी गुणवᱫा एव ंपृ᭬ ठभाग (background) सफेद होना चािहये।  

(ii) पोलोराइड (Polaroid) फोटोᮕाफ मा᭠य नहᱭ होगा । 
(iii) अ᭤यथᱮ का फोटोᮕाफ सामने स ेखᱭचा ᱟआ होना चािहए। िजसमᱶ अ᭤यथᱮ के दोनᲂ कान भी ᭭प᭬ ट 

ᳰदखाइᭅ दᱶ। 
(iv) उपरोᲦ मांपदड के फोटोᮕाफ संलᲨ नही ᳰकय ेजान ेपर आवेदन पᮢ िनर᭭त ᳰकया जायेगा। 
(v) फोटोᮕाफ आवेदन भरन ेकᳱ ितिथ से तीन माह स ेअिधक पुराना नहᱭ होना चािहये तथा फोटोᮕाफ 

पर ᳲखचवान ेकᳱ ᳰदनांक व आवेदक के नाम का ᭭प᭬ ट उ᭨लेख होना चािहये। यथा संभव अ᭤यथᱮ 
᳇ारा आवेदन पᮢ मᱶ जैसा फोटो दाढी मᱶ/᭍लीन शेव मᱶ लगाया गया है तो परीᭃा हाल मᱶ वैसी ही 
ि᭭थित मᱶ उपि᭭थित दजᭅ करानी होगी ।  

(vi) यᳰद पढ़ने के िलए च᭫मा उपयोग मᱶ लाया जाता ह,ै तो च᭫मा लगाकर फोटोᮕाफ ᳲखचवाया जाना 
होगा। काल ेच᭫म ेके साथ ᳲखचा ᱟआ फोटोᮕाफ मा᭠य नहᱭ ᳰकया जायेगा। 

(vii) ऑनलाइᭅन आवेदन पᮢ के साथ संलᲨ ᳰकया गया फोटो ही काउंिसᳲलग/चयन ᮧᳰᮓया मᱶ उपयोग मᱶ 
लाया जायेगा। अत: ऑनलाइᭅन आवेदन पᮢ के साथ संलᲨ फोटोᮕाफ कᳱ कम से कम 5 ᮧितयॉ 
सुरिᭃत रखा जाना होगा। 

(viii) ऑनलाइᭅन आवेदन पᮢ मᱶ ह᭭ताᭃर िनधाᭅᳯरत जगह पर फोटो के नीचे पूणᭅत: ᭭प᭬ ट ᱨप स ेᳰकये जान े
हᲂगे। लघु ह᭭ताᭃर, अᮕंेजी के केपीटल अᭃरᲂ मᱶ ह᭭ताᭃर अथवा एक से अिधक ह᭭ताᭃर मा᭠य 
नहᱭ हᲂगे। 

(ix) ͧमͧसगं अथवा अè पç ट फोटो-हè ता¢र – हè तͧलͪप होने पर आवेदन-पğ अमाÛ य ͩकये जायɅगे । 
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 (x) ऑनलाइᭅन आवदने पᮢ के साथ ᳰदए गए ह᭭ताᭃर के समान ही ह᭭ताᭃर परीᭃा हाल, 
काउंिसᳲलग/चयन एव ंᮧवेश के समय मा᭠य होगᱶ।  

2.16  एम.पी. ऑनलाइᭅन ᳰकयो᭭क के मा᭟यम स ेआवदेन फामᭅ भरन ेकᳱ िविध :-  
एम.पी. ऑनलाइᭅन के अिधकृत ᳰकयो᭭क के मा᭟यम से भी ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरा जा सकता ह,ै 
िजसके िलए चाही गइᭅ सम᭭त जानकाᳯरयᲂ व फोटो सिहत आवेदक को जाना होगा:- 

(i) पोटᭅल पर ᳇ारा उपल᭣ध कराए गए आवेदन-पᮢ के ᮧाᱨप को िनयमᲂ के अनुᱨप उिचत ᱨप स े
भरना चािहये । 

(ii)  ᳰकयो᭭कधारक आवेदक का फोटो, ह᭭ताᭃर व ह᭭तिलिप कᳱ दो लाइᭅनᲂ को ᭭केन कर ऑनलाइᭅन 
आवेदन-पᮢ के साथ यथा᭭थान संलᲨ करेगा।  

(iii)  फामᭅ भरन े के उपरांत आवदेक फामᭅ मᱶ भरी गइᭅ सम᭭त जानकाᳯरया ंभलीभांित पढ़कर सही-सही 
जानकारी भरा होना सुिनि᳟त करन ेप᳟ात ्ही ᳰकयो᭭कधारक को पोटᭅल शु᭨क का भुगतान हतेु 
सहमित दᱶ तथा नकद रािश का भुगतान ᳰकयो᭭कधारक को करᱶ।  

(iv)  अ᭤यथᱮ के ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ ᮢूᳯट सधुार के िलिखत आवदेन पर इᭅ.एस.बी. ᳇ारा िवचार नहᱭ ᳰकया 
जायेगा ।   

(v)  भुगतान ᮧᳰᮓया पूणᭅ होने पर ᳰकयो᭭कधारक ᳇ारा क᭥᭡यूटराइᭅ᭔ड आवेदन-पᮢ सह रसीद आवेदक को 
उपल᭣ध करायेगा, िजसमᱶ आवेदक का ऑनलाइᭅन आवदेन-पᮢ मᱶ भरी गइᭅ सम᭭त जानकारी के साथ 
पोटᭅल शु᭨क भगुतान कᳱ जानकारी उपल᭣ध रहगेी, िजस े᭭वय ंके पास संभालकर रखा जाना होगा, 
ताᳰक ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरने मᱶ यᳰद कोइᭅ गलती पᳯरलिᭃत होती ह ैतो उसे अंितम ितिथ के 
बाद म᭎ुय पृ᭬ ठ पर उ᭨लेिखत संशोधन ितिथयᲂ के दौरान िनधाᭅᳯरत शु᭨क का भुगतान कर ठीक 
ᳰकया/करवाया जा सकेगा। 

 
2.17   ऑनलाइᭅन आवदेन भरने के सबंधं मᱶ िनदᱷश : 

(i)  आवेदन पᮢ, आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम ितिथ कᳱ रािᮢ 12.00 बज ेतक ऑनलाइᭅन भरे जा सकत े
है। आवेदक ᳇ारा भरे जाने वाल ेआवेदन पᮢ मᱶ रा᭔य एव ंिजले का िववरण "मीनू" के मा᭟यम स े
ᮧा᳙ होगा। िजसस ेभिव᭬ य मᱶ आव᭫यकतानुसार रा᭔य एव ंिजल ेकᳱ आव᭫यक जानकारी ᮧा᳙ कᳱ जा 
सके।  

 (ii)  आवदेक को आवदेन पᮢ मᱶ शरीर के ᭭थायी िच᭠ह तथा परीᭃा के समय ᮧ᭭ततु ᳰकय ेजाने वाल ेफोटो 
पहचान पᮢ का िववरण तथा ᮓमाकं अिनवायᭅ ᱨप स ेअᳰंकत ᳰकया जाना होगा। इनके अभाव मᱶ 
आवदेन पᮢ ᭭वीकार नही होगा। 

(iii)  ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ भरी जान े वाली सम᭭त जानकाᳯरयᲂ कᳱ शु᳍ता एव ं स᭜यता का पूरा 
उᱫरदािय᭜व आवेदक का होगा। 

(iv)  आवेदक ᳇ारा आनलाइᭅन आवेदन पᮢ मᱶ शैᭃिणक अहᭅता के अनुᱨप अहᭅता रखन ेवाली अंक सूची का 
ᮓमांक तथा कुल ᮧा᳙ांक, पूणाᭅक सिहत आवेदन पᮢ मᱶ भरा जाना अिनवायᭅ ह।ै 

(v)  आनलाइᭅन आवदेन पᮢ मᱶ आवदेक का अपना आधार काडᭅ ᮓमाकं  /आधार V ID अिनवायᭅत: अᳰंकत 
ᳰकय े जाने का ᮧावधान रखा ह ै । इसके उपयोग स े परीᭃा के ठीक पूवᭅ रिज᭭ᮝेशन डे᭭ क पर 
अ᭤यᳶथयᲂ का बायोमᳯैᮝक स᭜यापन ᳰकया जावगेा ।  

(vi)  पहचान पᮢ के मीन ूम ेई.एस.बी. ᳇ारा अिधमा᭠य पहचान पᮢ का ᮧावधान रखा गया । 
2.18 ᮓेिडट/डेिबट काडᭅ के मा᭟यम स ेपरीᭃा शु᭨क का भगुतान:-  

(i)  आवेदन-पᮢ भरन ेके उपरांत पोटᭅल शु᭨क का भुगतान ᳰकसी भी बᱹक के ᮓेिडट काडᭅ के मा᭟यम से 
ᳰकया जा सकता ह।ै  

(ii)  ᮓेिडट/डेिबट काडᭅ िवक᭨प का चयन करन ेपर िनधाᭅᳯरत बᱹकᲂ का भुगतान हतेु पेमे᭠ट गेटव ेउपल᭣ध 
होगा, िजसमᱶ ᮓेिडट/डेिबट काडᭅ का िववरण भर कर पोटᭅल शु᭨क का भुगतान ᳰकया जा सकता ह।ै  

(iii)  पोटᭅल शु᭨क के सफलतापूवᭅक भुगतान होने पर ᮝांजे᭍शन सबंंधी जानकाᳯरयᲂ कᳱ क᭥᭡यूटराइᭅ᭔ड 
रसीद उपल᭣ध होगी, िजस ेमᳰुᮤत कर संभालकर रखा जाना होगा । 

2.19 इंटरनटे बै᳴कग के मा᭟यम स ेपरीᭃा श᭨ुक का भगुतान :-  
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(i)  आवेदक के पास इंटरनेट बᱹ᳴कग कᳱ सुिवधा उपल᭣ध होने पर ऑनलाइᭅन आवदेन-पᮢ भरन े के 
उपरांत पोटᭅल शु᭨क का भुगतान िनधाᭅᳯरत बकᱹᲂ कᳱ इंटरनेट बᱹ᳴कग स े बᱹक ᳇ारा ᮧदाय यूजर 
आइᭅ.डी. का उपयोग कर ᳰकया जा सकता ह।ै  

(ii)  पोटᭅल शु᭨क के सफलतापूवᭅक भुगतान होने पर ᮝांजे᭍शन सबंंधी जानकाᳯरयᲂ कᳱ क᭥᭡यूटराइᭅ᭔ड 
रसीद उपल᭣ध होगी, िजस ेमᳰुᮤत कर संभालकर रखा जाना होगा । 

2.20 आवेदक के पास उपरोᲦ उ᭨लेिखत ᮓेिडट/डेिबट काडᭅ अथवा इंटरनेट बᱹ᳴कग कᳱ सुिवधा उपल᭣ध 
नहᱭ होन ेकᳱ ि᭭थित मᱶ वह ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरने के उपरांत एम.पी. ऑनलाइᭅन के अिधकृत 
ᳰकयो᭭क के मा᭟यम से ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ ᮓमांक उपल᭣ध कराकर Unpaid Application ᳲलक 
के उपयोग से शु᭨क का भुगतान कर आवेदन-पᮢ जमा कर रसीद एव ंऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ कᳱ 
ᮧित ᮧा᳙ कर सकता ह,ै िजस ेसंभालकर रखा जाना होगा, ताᳰक ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरन ेमᱶ 
यᳰद कोइᭅ गलती पᳯरलिᭃत होती ह ैतो उसे अंितम ितिथ के बाद म᭎ुय पृ᭬ ठ पर उ᭨लेिखत संशोधन 
ितिथयᲂ के दौरान िनधाᭅᳯरत शु᭨क का भुगतान कर ठीक ᳰकया/करवाया जा सकता ह।ै  

2.21 िनधाᭅᳯरत समयावधी मᱶ भुगतान नही ᳰकये गये आवेदन मा᭠ य नही ᳰकये जायेगे। साथ ही ऑफलाईन 
आवेदन अथवा परीᭃा शु᭨ क भी मा᭠ य नही ᳰकये जायगेे। 

 
2.22 िनधाᭅᳯरत ितिथ मᱶ जमा ᳰकए गए ऑनलाइᭅन आवदेन पᮢ मᱶ सशंोधन कᳱ ᳞व᭭था  

(i)  ऑनलाईन आवेदन पᮢ मᱶ आवेदकᲂ ᳇ारा संशोधन करन ेकᳱ ᮧᳰᮓया िन᳜ानुसार िब᭠दओु के आधार 
पर होगी:- 

(i) ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ िनधाᭅᳯरत ᳰदवस तक ᭭वयं आवेदक ᳇ारा इ᭠टरनेट स े अथवा एम.पी. 
ऑनलाइᭅन के अिधकृत ᳰकयो᭭क के मा᭟यम से अपने ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ संशोधन ᳰकया जा 
सकेगा। 

(ii)   उᲦ सुिवधा केवल ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरने कᳱ िनधाᭅᳯरत अविध मᱶ परीᭃा शु᭨क रािश का 
भुगतान कर सफलतापूवᭅक भरे गए आवेदन-पᮢᲂ के िलए ही उपल᭣ध होगी। 

(iii) संशोधन हतेु िनधाᭅᳯरत ितिथयᲂ कᳱ अविध मᱶ आवेदक ᳇ारा एक या एक से अिधक बार अपने 
आवेदन-पᮢ मᱶ संशोधन ᳰकया जा सकेगा, िजसके िलए ᮧ᭜येक बार आवेदक को सशंोधन शु᭨क का 
भुगतान एम.पी. ऑनलाइᭅन के मा᭟यम से करना होगा।  

(iv) उपरोᲦ ᮧᳰᮓया मᱶ ᳰकसी आवेदक ᳇ारा यᳰद ᮰ेणी अनारिᭃत के ᭭थान पर अनुसूिचत 
जाित/अनुसिूचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ/ई.ड᭣ लू.एस./ᳰद᭪ यागंजन का संशोधन ᳰकया जाता ह,ै 
तो उसके ᳇ारा भुगतान कᳱ गइᭅ परीᭃा शु᭨क रािश मᱶ से अजा/अजजा/अ᭠य िपछड़ा 
वगᭅ/ई.ड᭣ लू.एस./ᳰद᭪ यागंजन के िलए िनधाᭅᳯरत परीᭃा शु᭨क मᱶ छूट कᳱ रािश वापस नहᱭ कᳱ 
जायेगी। 

(v)  पर᭠त ुयᳰद ᳰकसी आवेदक ᳇ारा अनु.जाित/अनु.जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ/ई.ड᭣ लू.एस./ᳰद᭪ यागंजन 
᮰ेणी से अनारिᭃत का संशोधन ᳰकया जाता ह,ै तो उसे अनारिᭃत के िलए िनधाᭅᳯरत परीᭃा शु᭨क 
रािश मᱶ पूवᭅ मᱶ जमा कᳱ गइᭅ रािश का समायोजन कर शᱶष रािश का भुगतान करना होगा।  

(vi)  संशोधन के िलए िनधाᭅᳯरत अविध मᱶ ᭭वयं आवेदक ᳇ारा ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ ᮓमांक, ᮝांजे᭍शन 
आइᭅ.डी. नंबर व ज᭠मितिथ का उपयोग कर अपने ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ आव᭫यक संशोधन 
ᳰकया जा सकेगा तथा ऐसे ᳰकसी भी संशोधन के िलए आवेदक कᳱ ᭭वयं कᳱ िज᭥मदेारी होगी।  

(vii) ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ ᮓमांक, ᮝांजे᭍शन आइᭅ.डी. नंबर, बोडᭅ आवेदन-पᮢ ᮓमांक, मोबाइᭅल नबंर 
एवं इᭅ-मेल आइᭅ.डी. मᱶ संशोधन नहᱭ ᳰकया जा सकेगा। 

(viii)  संशोधन के िलए िनधाᭅᳯरत समयाविध के प᳟ात ्ᳰकसी भी ᮧकार का संशोधन मा᭠य नहᱭ होगा । 
अ᭤यथᱮ के ᳰकसी भी ᮧकार के आवेदन पर ई.एस.बी. ᳇ारा िवचार नही ᳰकया जायेगा तथा अ᭤यथᱮ 
के पᮢ को न᭭तीब᳍ करत ेᱟय ेई.एस.बी. ᳇ारा ᮧितउᱫर नहᱭ ᳰदया जायेगा ।  

(ix)  ऐसे आवदेक िज᭠ हᲂने िनधाᭅᳯरत ितिथ तक आवेदन पᮢ भर िलये ह ैलᳰेकन भुगतान नही ᳰकया ह,ै व े
संशोधन अवधी मᱶ संशोधन शु᭨ क सिहत भुगतान कर सकᱶ ग।े 

2.23   ऑनलाइᭅन आवदेन-पᮢ का िनर᭭तीकरण :-  
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(i) एम.पी. ऑनलाइᭅन से डेटा ᮧा᳙ होने के उपरा᭠त िनयम पुि᭭तका मᱶ उपल᭣ध करवाये गय ेफोटो एव ं
ह᭭ताᭃर सबंंधी ᭭पेिशᳰफकेशन के आधार पर फोटो, ह᭭ताᭃर एव ं ह᭭तिलिप का परीᭃण 
ई.एस.बी.᭭तर पर भी सुिनि᳟त ᳰकया जायेगा। इसके पूवᭅ एम.पी.ऑनलाइᭅन ᳇ारा यह परीᭃण 
ᳰकया जाएगा । 

(ii)  इनमᱶ ᮢुᳯट, अ᭭प᭬ टता, या डाटा कᳱ अनुपल᭣धता होने कᳱ ि᭭थित मᱶ आवेदक का आवदेन पᮢ िनर᭭त 
ᳰकया जायेगा।  

(iii)  इस सबंंध मᱶ ई.एस.बी. ᳇ारा कोइᭅ भी पᮢाचार नही ᳰकया जायेगा तथा सम᭭त जवाबदारी आवेदक 
कᳱ ᭭वय ंकᳱ होगी। 

2.24  ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ के सबंंध मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ जानकारी/सम᭭या के िलए M.P. OnLine के 
Helpdesk  के दशाᭅए गए दरूभाष ᮓं. 0755 - 6720200  पर स᭥पकᭅ  ᳰकया जाना होगा।  

2.25 परीᭃा के ᮧ᳤ पᮢᲂ स ेसबंंिधत पाᲹᮓम िनयमपुि᭭तका के पृथक अ᭟याय मᱶ ᳰदया गया ह।ै 
2.26 म.ᮧ. शासन सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, मंᮢ ालय के पᮢ ᮓमांक एफ 3-17/2014/1/3 भोपाल, ᳰदनांक 18 

ᳰदस᭥बर 2014 के अनुसार आदिेशत ᳰकया गया ह ैᳰक बोडᭅ के मा᭟यम से चयन सचूी जारी होने के ᳰदनांक से 
अिधकतम 03 माह के भीतर चयिनत उ᭥मीदवारᲂ के िनयुिᲦ आदशे जारी करना सुिनि᳟त करᱶ। ᳰकसी भी 
ि᭭थित मᱶ ᳰकसी भी ᮧकरण मᱶ वैधता अविध बढ़ाने का ᮧ᭭ताव मा᭠य नहᱭ होगा। यᳰद ऐसे ᮧकरण पᳯरलिᭃत 
होते ह ᱹतो इसके िज᭥मदेार िवभाग ᮧमुख हᲂग े।  

2.27 पुन:गणना/पनुमूᭅ᭨याकंन 
  म.ᮧ. कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल ᳇ारा परीᭃा पᳯरणाम जारी ᳰकये जाने के प᳟ात पनु:गणना/पनुमूᭅ᭨याकंन 

का ᮧावधान नहᱭ ह ै। अ᭤यथᱮ के ᳰकसी भी ᮧकार के आवेदन पर इᭅ.एस.बी. ᳇ारा िवचार नही ᳰकया जायेगा 
तथा अ᭤यथᱮ के पᮢ को न᭭तीब᳍ करत ेᱟये इᭅ.एस.बी. ᳇ारा ᮧितउᱫर नहᱭ ᳰदया जायेगा । 

2.28 अ᭤यथᱮ ᳇ारा जानकारी/सम᭭या के िलए टोल ᮨᳱ न᭥बर 18002337899 पर स᭥पकᭅ  ᳰकया जा सकता ह ै
साथ ही परीᭃा स᭥ ब᭠ धी कोई भी िशकायत इᭅ.एस.बी. कᳱ E-mail ID “complaint.esb@mp.gov.in” पर 
भेज सकते ह ै। 
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खÖड-स 

2.29  आवेदन पğ भरने कȧ समयावͬध 

ऑनलाइ[न आवेदन पğ ऑनलाइ[न आवेदन मɅ संशोधन 

भरने कȧ Ĥारंͧभक Ǔतͬथ भरने कȧ 
अंǓतम Ǔतͬथ 

भरने के कुल 

Ǒदवस 

करने कȧ Ĥारंͧभक 

Ǔतͬथ 

करने कȧ अंǓतम 

Ǔतͬथ 

करने के कुल 

Ǒदवस 

09.09.2026 23.09.2026 15 09.09.2026 28.09.2026 20 

 

2.30  आनलाइ[न परȣ¢ा का ͪववरण   

(1) Ĥथम चरण-Ĥारंͧभक ͧलͨखत परȣ¢ा 
स.Đं. परȣ¢ा का नाम  पालȣ Ǒदनाकं अवͬध समय अͬधकतम  अंक 

1. सूबेदार/उप Ǔनरȣ¢क संवग[ 
कȧ भतȸ हेतु चयन परȣ¢ा-

2026 

Ĥथम पालȣ 28.10.2026 
बुधवार से Ĥारंभ 

 
02 घटें 

Ĥात: 10:00 से 12:00 तक 100 

ɮͪवतीय पालȣ दोपहर 03:00 से 05:00 तक 100 

 

(2) ɮͪवतीय चरण-मुÉ य परȣ¢ा 
स.Đं. परȣ¢ा का नाम  पालȣ Ǒदनाकं अवͬध समय अͬधकतम  अंक 

1. सूबेदार/उप Ǔनरȣ¢क 
संवग[ कȧ भतȸ हेतु 
चयन परȣ¢ा-2026 

Ĥथम Ĥæ न 
पğ 

Ĥथम चरण परȣ¢ा 
पǐरणाम जारȣ करेन के 
उपरांत परȣ¢ा Ǔतͬथ 
घोͪषत कȧ जायेगी। 

02 घटें 

Ĥात: 10:00 से 12:00 तक 300 

ɮͪवतीय 
Ĥæ न पğ 

दोपहर 03:00 से 05:00 तक 300 

परȣ¢ा मɅ ǑहÛदȣ/अĒेंजी माÚयम मɅ वèतुǓनç ठ Ĥकार के Ĥæन हɉगे, िजनमɅ Ĥ×येक Ĥæन के चार संभाͪवत उƣर/ͪवकãप Ǒदय ेरहɅगे। परȣ¢ाथȸ को सहȣ उƣर 
चुनकर उसस ेसंबंͬधत गोल ेको कàÜयूटर के माउस कȧ सहायता से काला करना होगा। 

2.31  (i) परȣ¢ा शãुक * :- 

स.Đ. Ĥæनपğɉ 
कȧ सÉंया 

अनारͯ¢त 

Įेणी के 

अßयͬथ[यɉ 
के ͧलये 

अÛय ͪपछड़ा वग[/अनसुूͬ चत 

जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत एव ं

ई.डÞ ल.ूएस. के अßयͬथ[यɉ के ͧलये 

(म.Ĥ. के मूल Ǔनवाͧसयɉ के ͧलये) 

आवेदन पğ जमा करने के ͧलये 

एम.पी ऑन लाइ[न का पोट[ल शãुक 

01. एक 500/-  
 

250/-  
ͩकयोèक के माÚयम से भरने पर 60/- 

ͩकयोèक के माÚयम से न भरने पर 20/- 

  
 (ii) संशोधन ͩकये जाने पर देय शãुक  

स.Đ. Ĥæनपğɉ कȧ संÉया आवेदन पğ मɅ Ĥ×येकवार संशोधन 

ͩकये जाने पर शãुक 

आवेदन पğ मɅ Ĥ×येकवार संशोधन ͩकये जाने 

पर पोट[ल शãुक 

01. एक 20/- 40/- 

 

2.32  परȣ¢ा शहर :- 
    आवेदक को आवेदन पğ  भरते समय चार परȣ¢ा शहर कȧ  Ĥाͬथमकता Đम Ǔनधा[ǐरत करना आवæयक है| बोड[ ɮवारा अßयथȸ के 
Ĥाͬथमकता मɅ अंͩकत ͩकये गए शहरɉ मɅ सीटो कȧ उपलÞधता के आधार पर Random Ĥकार से परȣ¢ा कɅ ġ आवंǑटत ͩकये जाने का Ĥयास 
ͩकया जावेगा| तथाͪप परȣ¢ा शहर एवं परȣ¢ा कɅ ġ कȧ उपलÞधता के अनुǾप अßयͬथ[यɉ को वांǓछत परȣ¢ा शहर के èथान पर अÛय परȣ¢ा 
कɅ ġ आवंǑटत ͩकया जा सकता है| बोड[ अपनी सुͪवधानुसार परȣ¢ा शहरो/केÛġɉ मɅ पǐरवत[न, कमी या वɮृͬध कर सकता है एवं उÈत सàबÛध मɅ 
ईएसबी का Ǔनण[य अंǓतम एवं बाÚयकारȣ होगा। परȣ¢ा कɅ ġ पǐरवत[न के सàबÛध मɅ ͩकसी Ĥकार के आवेदन माÛय नहȣ ंहोगा | ͧलͨखत 

परȣ¢ा Ǔनàनͧलͨखत परȣ¢ा केÛġɉ पर आयोिजत कȧ जायेगी । 
आनलाइ[न परȣ¢ा केÛġ 

भोपाल इ᭠ दौर जबलपुर ख᭛ डवा नीमच रतलाम रीवा 
सागर  सतना  सीधी उ᭔ जैन वडवानी अनूपपुर  
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अÚयाय - 03 

पाǬŢम  

 

1. Ůथम चरण - Ůारंिभक ᎘लİखत परीƗा:- Ůारंिभक परीƗा 100 अंको ंकी होगी ᎘जसकी अविध दो घंटे की होगी. िनɻ᎘लİखत 

िवषयो ंमŐ Ůʲ पूछे जाएंगे: 

(एक) िहंदी भाषायी बोध; 

(दो) अंŤेजी भाषायी बोध; 

(तीन) िवʶेषणाȏक Ɨमता; 

(चार) इितहास; 

(पांच) भूगोल; 

(छ) िवǒान; 

(सात) नागįरक शा̾ ũ; 

(आठ) बुिनयादी कंɗूटर ǒान; 

(नौ) तकŊ शİƅ; 

(दस) करŐट अफ़ेयसŊ 

 

 

2. िȪतीय चरण –मुƥ परीƗा 

 

Ůʲपũ - I  सामाɊ अȯयन (300 अंक) 

भाग “क” 

इितहास और भारतीय समाज (150 अंक) 

i. भारतीय इितहास –  हड़ɔा सɷता, मौयŊ साŲाǛ, गुɑ साŲाǛ, हषŊवधŊन, 11वी ंसे  14वी ंशताɨी मŐ उपमहाȪीप मŐ 

आए यािũयो ंȪारा िदए गए सामा᎘जक जीवन के िववरण, मȯक़ालीन भारत की भİƅ-सूफ़ी परɼराएँ, िवजयनगर 

साŲाǛ, मुग़ल साŲाǛ, ईː इंिडया कɼनी और भारत मŐ उपिनवेशवाद, 1857 का िवūोह, औपिनवे᎘शक 

नगरीकरण तथा नगर योजना, महाȏा गांधी और रा Ō̓ ीय आंदोलन, संिवधान का िनमाŊण. 

ii. ˢतंũता के बाद देश के भीतर समेकन और पुनगŊठन. 

iii. भारतीय समाज की मुƥ िवशेषताएं, भारत की िविवधता. 

iv. भारत एवं मȯŮदेश की जनसांİƥकी, मȯŮदेश की जनजाितयो ंके साथ. 

v. मिहलाओ ंऔर मिहला के संगठन की भूिमका, जनसंƥा एवं संबंिधत मुȞे, गरीबी और िवकासाȏक मुȞे, शहरीकरण, 

उनकी सम˟ाएं और उनके उपचार. 

vi. भारतीय समाज पर वै̻ वीकरण का Ůभाव. 
 

भाग “ख” 

शासन, संिवधान और राजनीित, सामा᎘जक Ɋाय और िवधान (150  अंक) 

i. भारतीय संिवधान- ऐितहा᎘सक आधार, िवकास, िवशेषताएं संशोधन, महȕपूणŊ Ůावधान और बुिनयादी संरचना. 

ii. संघ एवं राǛो ंके कायŊ और ᎘ज̱ मेदाįरयां, संघीय ढांचे से संबंिधत मुȞे और चुनौितयां, ˕ानीय ˑर तकŊ शİƅयो ंऔर 

िवȅ का हˑांतरण और उसमŐ चुनौितयां. 

iii. िविभ̢ न अंगो ंके बीच शİƅयो ंका पृथककरण िववाद, िनवारण तंũ और सं̾ थानो ंके बीच होता है. 
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iv. संसद और राǛ िवधाियका-संरचना, कामकाज, ̺ यवसाय का संचालन, शİƅयां और िवशेषािधकार और इनसे उȋɄ 

होने वाले मुȞे. 

v. कायŊपा᎘लका और Ɋायपा᎘लका की संरचना, संगठन और कामकाज-सरकार के मंũालय और िवभाग, दबाव समूह 

और औपचाįरक/अनौपचाįरक संघ और राजनीित मŐ उनकी भूिमका. 

vi. केȾ एवं राǛो ंȪारा आबादी के कमजोर वगŘ के ᎘लये कʞाणकारी योजनाएं और इन योजनाओ ंका ŮदशŊन, इन 

कमजोर वगŘ की सुरƗा और बेहतरी के ᎘लये गिठत तंũ, कानून, सं˕ान एवं िनकाय. 

vii. गरीबी और भूख से संबंिधत मुȞे. 

 

Ůʲपũ - II  सामाɊ अȯयन  (300 अंक) 

भाग “क” 

करŐट अफ़ेयसŊ (current affairs), ŮौȨोिगकी, आिथŊक िवकास, पयाŊवरण और आंतįरक सुरƗा   (150 अंक) 

i. करŐट अफ़ेयसŊ. 

ii. िवǒान एवं ŮौȨोिगकी-िवकास एवं अनुŮयोग और रोजमराŊ के जीवन पर इसका Ůभाव. 

iii. सूचना ŮौȨोिगकी, अंतįरƗ, क̱ɗूटर, रोबोिटƛ, नैनो-टेƋोलॉजी, बॉयो-टेƋोलॉजी, ऑिटŊिफ़शल इंटे᎘लजेɌ और 

बौ᎘Ƞक संपदा अिधकारो ंसे संबंिधत िवषयो ंके संबंध मŐ जागŝकता. 

iv. संरƗण, पयाŊवरण Ůदूषण और Ɨरण, पयाŊवरण Ůभाव का आंकलन. 

v. भारतीय अथŊʩव˕ा तथा योजना, संसाधनो ंको जुटाने, Ůगित, िवकास तथा रोजगार से संबंिधत िवषय. 

vi. नवीन तकनीकी जैसे सूचना और संचार तकनीकी, सुदूर संवेदन, आंतįरƗ जीआईएस, जीपीएस, जैव ŮौȨोिगकी, नैनो 

तकनीकी, पु᎘ल᎘संग, यातायात, ˕ािनक िनयोजन, गृह एवं Ţीड़ा आिद  के Ɨेũ मŐ इनके अनुŮयोग. 

vii. परɼरागत और गैर परɼरागत ऊजाŊ संसाधन, नवकरणीय ऊजाŊ. 

viii. लोकतंũ मŐ पु᎘लस सेवाओ ंकी भूिमका. 

ix. िवकास और उŤवाद के बीच संबंध. 

x. आंतįरक सुरƗा के ᎘लये चुनौती उȋɄ करने वाले बा˨राजकीय एवं ग़ैरराजकीय कारको ं की आंतįरक सुरƗा की 

चुनौितयो ंको उȋɄ करने मŐ भूिमका. 

xi. संचार नेटवकŊ  के माȯम से आंतįरक सुरƗा को चुनौती, आंतįरक सुरƗा चुनौितयो ंमŐ मीिडया और सामा᎘जक नेटविकō ग 

साइटो ंकी भूिमका, साइबर सुरƗा की बुिनयादी बातŐ, धन-शोधन और इसे रोकना. 

xii. बा˨ एवं आंतįरक सुरƗा के मुȞे. 

xiii. संगिठत अपराध और आतंकवाद के बीच संबंध. 

 

भाग “ख” 

तकŊ  एवं अंको ंकी ʩाƥा (150 अंक) 

i. आधार संƥायŐ और सांİƥकी  (अंक और उनके संबंध), Ůाियकता. 

ii. आंकड़ो ंका Ůबंधन एवं ʩाƥा (चाटŊ, Ťाफ, ता᎘लका, तȚांकी, पयाŊɑता आिद). माȯ, माİȯका, बŠलक और िवचलन. 

iii. अनुपात और समानुपात,  इकाई िविध. 

iv. लाभ एवं हािन,  Ůितशत,  छूट,  साधारण और चŢवतŎ ɯाज. 

v. Ɨेũिविध, Ɨेũफल, पįरमाप, आयतन 

vi. तािकŊ क शİƅ, िवʶेषणाȏक Ɨमता और सम˟ा समाधान 
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तकनीकी पद केवल समूह-1 के ᎘लए अिनवायŊ:- 

 Ůʲ पũ योजना - Ůʲ पũ तृतीय 

 समय : दो घǵे 

अिधकतम अंक: 300 

i. 100 वˑुिनʿ Ůʲ पूछे जाएँगे.  

ii. ग़लत उȅर के ᎘लए 1/3 ऋणाȏक अंक िदए जाएँगे. 

iii. जो Ůʲ छोड़ िदए गए हœ उनके ᎘लए कोई ऋणाȏक अंक नही ंिदए जाएँगे। 

 पाǬŢम  -  उप िनरीƗक (आयुध)  के पद के ᎘लए मैकेिनकल इंजीिनयįरंग पर आधाįरत Ůʲ पũ होगा। 

 

 

तकनीकी पद केवल समूह-2 के ᎘लए अिनवायŊ:- 

 Ůʲ पũ योजना- Ůʲ पũ तृतीय 

 समय : दो घǵे 

अिधकतम अंक: 300 

i. 100 वˑुिनʿ Ůʲ पूछे जाएँगे.  

ii. ग़लत उȅर के ᎘लए 1/3 ऋणाȏक अंक िदए जाएँगे. 

iii. जो Ůʲ छोड़ िदए गए हœ उनके ᎘लए कोई ऋणाȏक अंक नही ंिदए जाएँगे। 

 

पाǬŢम- उप िनरीƗक(अंगुली िच̢ ह/Ɛू.डी./फोटो) के पदो ंके ᎘लए ग᎘णत, भौितकी एवं रसायन िवषयो ंपर आधाįरत 

एक Ů̻ न पũ होगा। 
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ĤाǾप-1  

भुगतान ĤाÜत करन ेके ͧलये èवयं के बɇक खात ेका ͪववरण 

1. परȣ¢ा का नाम   : .............................................................................. 

2. परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ/पॉलȣ/समय  : .............................................................................. 

3. परȣ¢ा केÛġ का नाम  : ............................................................................. 

4. परȣ¢ाथȸ का नाम (ǑहÛदȣ मɅ) : ............................................................................ 
 (जसैा बɇक खाते मɅ है ) 

5. परȣ¢ाथȸ का नाम (अĒेंजी मɅ) : ........................................................................... 
6. परȣ¢ाथȸ का रोल न.   : ............................................................................. 

7. बɇक का नाम    : .............................................................................. 

8. बɇक शाखा का नाम   : .............................................................................. 

9. बɇक का IFS Code    : ............................................................................... 

10. बɇक खाता Đमांक   : .............................................................................. 

11. परȣ¢ाथȸ गहृ िजला   : ............................................................................. 

12. गहृ िजले से परȣ¢ा केÛġ कȧ दरूȣ : ................................................................... 

13. याğा का Ĥकार   : ............................................................................ 

14. याğा åयय कȧ राͧश   : ............................................................................. 

15. पğ å यवहार का पता   : ............................................................................ 
16. ई-मेल     : ............................................................................ 
17. फोन न.    : ............................................................................ 
संलÊ न :-  

1. बैक पास बुक कȧ è वĤमाͨणत छायाĤǓत (Ĥथम पçृ ठ) । 
2. याğा के दौरान उपयोग ͩकये गए Ǒटͩकट (मूल ĤǓत) । 
3. जाǓत/ ɮͪवयांगता Ĥमाण पğ कȧ छायाĤǓत । 
4. टȣएसी के Ĥथम भाग कȧ è वĤमाͨणत छायाĤǓत । 

Ǒदनांक...................................... 

हèता¢र 

Ǔनवास का पूण[ पता 

..........................................................

........................ 

 

 

 

 



म.ᮧ.  कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल                           सूबेदार/उप Ǔनरȣ¢क संवग[ कȧ भतȸ हेत ुचयन परȣ¢ा-2026 Page 45 
 

 
Ĥमाण -पğɉ के ĤाǾप 

ĤाǾप -2 
अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत के उàमीदवारɉ के ͧलये èथायी जाǓत Ĥमाण-पğ 

 
 ऐसे उàमीदवार, जो मÚयĤदेश शासन å दारा अͬधसूͬचत Ǔनयमɉ के अÛतग[त अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत के सदèय होने के नाते, आय ुसबंंधी या अÛय सुͪ वधायɅ चाहते हɉ तो Ǔनàनांͩ कत Ĥाͬधकाǐरयɉ मɅ से 
ͩकस एक Ĥाͬधकारȣ से Ǔनàन Ĥमाण पğ ĤाÜत कर Ĥèततु करɅ :-  
1.  िजलाÚय¢/अपर िजलाÚय¢/उपिजलाÚय¢/अनुͪ वभागीय अͬधकारȣ  ) राजèव (अथवा िजलाÚय¢ ɮवारा 
अͬधकृत अÛय कोई अͬधकारȣ. èथाई Ĥमाण पğ नीचे ͧलखे ĤाǾप के अनसुार होना चाǑहये   -  
 

काया[लय, अनुͪ वभागीय अͬधकारȣ Ĥमाणी करण 
 अनभुाग....................................................िजला..................................मÚयĤदेश  
 पुèतक Đमांक .......................................  
 Ĥमाण पğ Đमांक.....................................Ĥकरण Đमांक.................................. 
 

èथायी जाǓत Ĥमाण पğ-Ǔनयम 8 (1) 
 यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता हɇ ͩक Įी/Įीमती/कुमारȣ ............................................. ͪपता/पǓत का 
नाम. ............................................................ Ǔनवासी/Ēाम/नगर ......................................... 

ͪवकासखÖड........................तहसील..........................िजला...........................सभंाग ................. जाǓत/जनजाǓत 
का/कȧ सदèय हɇ और इस जाǓत/जनजाǓत को संͪ वधान के अनÍुछेद 341 के अधीन मÚयĤदेश राÏय के संबंध मɅ 
अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत के ǽप मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकया गया हɇ और यह. ...................................
जाǓत/जनजाǓत अनसुूͬ चत जाǓत एव ंजनजाǓत  ) सशंोधन (अͬधǓनयम, 1976 के अÛतग[त मÚयĤदेश कȧ सूची मɅ 
अनĐुमांक    ...........पर अंͩ कत हɇ। 
अतः Įी/Įीमती/कुमारȣ.................................ͪपता/पǓत का नाम..............................अनसुूͬ चत जाǓत/जनजाǓत 
का/कȧ हɇ. 
2. Ĥमाͨणत ͩकया जाता हɇ ͩक आवेदक Įी/Įीमती/कुमारȣ..............................................के पǐरवार कȧ कुल 
वाͪष[क आय Ǿपये..................................हɇ. 
 
 
Ǒदनांक.  ...............                हèता¢र 
         (Ĥमाणीकरण अͬधकारȣ का नाम,पदनाम सील) 
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ĤाǾप -3 

 
अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत के उàमीदवारɉ के ͧलये 

अèथायी जाǓत Ĥमाण पğ 
 

  ऐसे उàमीदवार जो मÚयĤदेश शासन å दारा अͬधसूͬचत Ǔनयमɉ के अÛत[गत अनुसूͬ चत 
जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत के सदèय होने के नाते, आय ुसंबंधी या अÛय सुͪ वधायɅ चाहते हो तथा उनके पास 
जाǓत संबंधी èथाई Ĥमाण पğ उपलåध न हो तो Ǔनàनांͩ कत Ĥाͬधकाǐरयɉ मɅ से ͩकसी एक Ĥाͬधकारȣ से Ǔनàन 
Ĥमाण पğ Ĥèततु करɅ- 
 1. संबंͬधत राजèव (अͬधकारȣ/तहसीलदार/अǓतǐरÈत तहसीलदार/नायव तहसीलदार). अèथाई Ĥमाण पğ 
नीचे ͧलखे ĤाǾप के अनसुार होना चाǑहये   -  

(अèथायी Ĥमाण पğ) Ǔनयम 8 (2) 
(काया[लय, अनुͪ वभागीय अͬधकारȣ Ĥमाणीकरण) 

 अनभुाग---------- िजला--------- मÚयĤदेश 
       पुèतक Đमांक---------- Ĥमाण पğ Đमांक-------- Ĥकरण Đमांक------- 

जाǓत Ĥमाण पğ 
  यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/कुमारȣ-------------- ͪपता/पǓत का नाम --------- 
Ǔनवासी/Ēाम/नगर ------------- ͪव.ख------------ तहसील----------- िजला----------संभाग---------- जाǓत/जनजाǓत 
का/कȧ सदèय हɇ और इस जाǓत/जनजाǓत को संͪ वधान के अनÍुछेद 341 के अधीन मÚयĤदेश राÏय के संबंध 
मɅ अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत के ǽप मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकया गया है और यह --------- जाǓत/जनजाǓत 
अनसुूͬ चत जाǓत एव ंजनजाǓत  ) सशंोधन (अͬधǓनयम, 1976 के अÛतग[त मÚयĤदेश कȧ सूची मɅ अनĐुमांक----- 
पर अंͩ कत है, अतः Įी/Įीमती/कुमारȣ -------- ͪपता/पǓत का नाम ------ अनसुूͬ चत जाǓत /जनजाǓत का/कȧ है. 
 2.  Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक आवेदक Įी/Įीमती/ कुमारȣ ----- पǐरवार कȧ कुल वाͪष[क आय Ǿपये-
...................-है. 
 
  
Ǒदनांक.  ...............           हèता¢र 
       (Ĥमाणीकरण अͬधकारȣ का नाम, पद नाम सील) 
 
 यह Ĥमाण पğ जारȣ होने के Ǒदनांक से 6 माह के ͧलये वधै रहेगा. 
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ĤाǾप -4 
अÛय ͪपछड़ा वगɟ के शासकȧय सेवा मɅ ǓनयिुÈत के ͧलये 

Ĥèततु ͩकये जाने वाले जाǓत Ĥमाण पğ का ĤाǾप 
(èथायी जाǓत Ĥमाण पğ )Ǔनयम 8(1) 

(काया[लय, अनुͪवभागीय अͬधकारȣ Ĥमाणीकरण) 
 
अनभुाग...................................िजला................................मÚयĤदेश पèुतक Đमाकं...................... 
 Ĥमाण पğ Đमाकं..............................................Ĥकरण Đमांक ....................................  
 

जाǓत Ĥमाण पğ 
 
 2.  यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता हɇ ͩक Įी/Įीमती/कुमारȣ ....................................... ͪपता/पǓत 
का ........................................... नाम. ................................... Ǔनवास/Ēाम/नगर. ................................. ͪव.ख
...................तहसील...................िजला .........................................सभंाग.................. मÚयĤदेश के अͬधवासी 
(domicile) हɇ, जो ............................................जाǓत के हɇ, िजसे ͪपछड़ा वग[ के Ǿप मɅ मÚयĤदेश शासन, आǑदम 
जाǓत, अनसुूͬ चत जाǓत एव ं ͪपछड़ा वग[ कãयाण ͪवभाग कȧ अͬधसचूना Đमांक एफ-8-5/पÍचीस/4/84, Ǒदनाकं 26 
Ǒदसàबर 1984 å दारा अͬधमाÛय ͩकया गया हɇ. 
Įी/Įीमती/कुमा.........................................ͪपता/पǓत का नाम. .......................................... और/उनका पǐरवार 
सामाÛयतः मÚयĤदेश के िजला. ................................... सभंाग ................................ मɅ Ǔनवास करता हɇ. यह भी 
Ĥमाͨणत ͩकया जाता हɇ ͩक Įी/Įीमती/कुमारȣ .......................................... Đȧमीलेयर सàपÛन वग[ åयिÈतयɉ/वगȾ कȧ 
Įेणी मɅ नहȣ ं आत े हɇ, िजसका उãलेख भारत सरकार, काͧम[क एव ं Ĥͧश¢ण ͪवभाग के पǐरपğ Đमांक 
360/2/22/93/èथा/एस.सी.टȣ . Ǒदनाकं 8.9.1993 ɮवारा जारȣ सूची के कालम-3 मɅ मÚयĤदेश शासन, सामाÛय Ĥशासन 
ͪवभाग के £ाप Đमाकं -एफ -7-26/93/1/आĤ/.Ǒदनांक 8 माच[, 1994 के साथ संलÊन पǐरͧशçट ‘ई’ कȧ अनसुचूी के 
कालम 3 म ेͩकया गया हɇ 
 3.  Ĥमाͨणत ͩकया जाता हɇ ͩक आवदेक Įी/Įीमती/कुमारȣ. ......................................... के पǐरवार कȧ 
कुल वाͪष[क आय Ǿपये .......................................... हɇ. 
 
Ǒदनाकं................          हèता¢र 
         (Ĥमाणीकरण अͬधकारȣ का नाम, पद नाम सील) 
 
 यह Ĥमाण पğ जारȣ करन ेके ͧलये Ĥाͬधकृत अͬधकाǐरयɉ कȧ सूची. 
 Ĥमाणीकरण हेतु Ǔनàनͧलͨखत अͬधकाǐरयɉ को Ĥाͬधकृत ͩकया गया हɇ जहां ͩक अßयथȸ एव ंउसका पǐरवार 
Ǔनवास करता हɇ. 
 िजलाÚय¢/अपर िजलाÚय¢/उपिजलाÚय¢/अनुͪवभागीय अͬधकारȣ  ) राजèव/(िजलाÚय¢ अथवा शासन å दारा 
अÛय Ĥाͬधकृत अͬधकारȣ. 
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ĤाǾप -5 

अÛय ͪपछड़ा वगɟ के शासकȧय सेवा मɅ ǓनयुिÈत के ͧलये 
Ĥèततु ͩकये जाने वाले Ĥमाण पğ का ĤाǾप 
(अèथायी जाǓत Ĥमाण पğ Ǔनयम 8(2) 

(काया[लय, अनुͪ वभागीय अͬधकारȣ Ĥमाणीकरण) 
 
 अनभुाग..............................िजला.................................मÚयĤदेश पुèतक 
Đमांक.............................Ĥमाण पğ Đमांक................................Ĥकरण Đमांक.................................... 

जाǓत Ĥमाण पğ 
2.  यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता हɇ ͩक 
Įी/Įीमती/कुमारȣ.....................................................................................ͪपता/पǓत का 
नाम.....................................................Ǔनवास/Ēाम/नगर...........................................ͪव.ख
..............................................तहसील...........................................िजला.................................सभंाग

................................ मÚयĤदेश के अͬधवासी (domicile) हɇ, जो ..........................जाǓत के हɇ, िजसे ͪपछड़ा वग[ के 
Ǿप मɅ मÚयĤदेश शासन, आǑदम जाǓत, अनुसूͬ चत जाǓत एव ंͪपछडा वग[ कãयाण ͪवभाग कȧ अͬधसूचना Đमांक एफ-
8-5/पÍचीस/4/84, Ǒदनाकं 26 Ǒदसàबर 1984 ɮवारा अͬधमाÛय ͩकया गया हɇ.
 Įी/Įीमती/कुमारȣ...........................................................................ͪपता/पǓत का 
नाम...................................और/उनका पǐरवार सामाÛयतः मÚयĤदेश के िजला. ..................................... सभंाग मɅ 
Ǔनवास करता हɇ. यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता हɇ ͩक Įी/Įीमती/कुमारȣ..................................................Đȧमीलेयर 
)सàपÛन वग[   ( åयिÈतयɉ /वगȾ कȧ Įेणी मɅ नहȣ ंआत ेहɇ, िजसका उãलेख भारत सरकार, काͧम[क एव ंĤͧश¢ण ͪवभाग 
के पǐरपğ Đमांक 360/2/22/93/èथा)एस.सी.टȣ.Ǒदनांक 8.9.1993 å दारा जारȣ सचूी के कालम-3 मɅ मÚयĤदेश शासन, 
सामाÛय Ĥशासन ͪवभाग के £ाप Đमाकं -एफ -7-26/93/1/आĤ /. Ǒदनांक 8 माच[, 1994 के साथ सलंÊन पǐरͧशçट ‘ई’ 
कȧ अनुसचूी के कालम 3 म ेͩकया गया हɇ 
 3.  Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक आवदेक Įी/Įीमती/कुमारȣ. ......................................... के पǐरवार कȧ कुल 
वाͪष[क आय Ǿपये...................हɇ. 
 
 
Ǒदनांक................        हèता¢र 
       (Ĥमाणीकरण अͬधकारȣ का नाम, पद नाम सील) 
यह Ĥमाण पğ जारȣ करने के ͧलये Ĥाͬधकृत अͬधकाǐरयɉ कȧ सूची. Ĥमाणीकरण हेत ुǓनàनͧलͨखत अͬधकाǐरयɉ 
को Ĥाͬधकृत ͩकया गया हɇ जहा ँ ͩक अßयथȸ एव ंउसका पǐरवार Ǔनवास करता है. संबंͬधत राजèव अͬधकारȣ /
तहसीलदार /अǓतǐरÈत तहसीलदार /नायव तहसीलदार 
 यह Ĥमाण पğ जारȣ करने के Ǒदनांक से 6 माह के ͧलये वधै रहेगा. 
 

 नोट :वͨण[त ͪवͧभÛन ĤाǾपɉ के अǓतǐरÈत भी यǑद कोई संबंͬधत ĤाǾप शेष रह जाता हɇ तो वह शासन 
के å दारा जारȣ ͩकए गए ĤाǾप के अनुसार होगा. 
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ĤाǾप -6 
सामाÛ य Ĥशासन ͪवभाग का £ापन Đमांक एफ 07-11/2019/आ.Ĥ./एक, Ǒदनांक 18 जलुाई 2019 का संलÊ नक) 

मÚ यĤदेश शासन 
काया[लय का नाम....................................................................... 

आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ के सदè य å दारा Ĥè ततु ͩकया जाने वाले आय एवं पǐरसà पǓत Ĥमाण-पğ 

Ĥमाण-पğ सÉं या.............................................................Ǒदनांक....................................... 
ͪव× तीय वष[.................................... के ͧलए माÛ य 
Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/कुमारȣ................................................................... 
पुğ/पǓत/पुğी..............................................................................Ēाम/कè बा..................................................
पोè ट ऑͩफस.............................................................. थाना.................................................... 
तहसील...................................................... िजला.................................... राÏ य............................ ͪपन 
कोड................................. के è थायी Ǔनवासी है, िजनका फोटाĒाफ नीचे अͧभĤमाͨणत है, आͬथ[क Ǿप मɅ 
कमजोर वग[ के सदè य है,È योͩक ͪव× तीय वष[........................... मɅ इनके पǐरवार कȧ कुल वा ͪष[क आय 08 लाख 
(आठ लाख Ǿपये माğ ) से कम है. इनके पǐरवास के è वाͧम× व मɅ Ǔनà नͧलखत मɅ से कोई भी पǐरसà पͪƣ नहȣं 
है.  

1. िजनके पास 5 एकड़ से अͬधक भूͧ म हो (िजनके खसरे मɅ तीन साल से लगातार उसर, बजरं पथरȣलȣ, 

बीहड भूͧम अंͩ कत हो, वह भूͧम इस भूͧम मɅ शाͧमल नहȣं होगी.  

2. िजसके पास 1200 वग[फुट से अͬधक का आवासीय मकान/Ýलेट नगर Ǔनगम ¢ेğमɅ िèथत हो.  

3. िजसके पास नगर पाͧलका ¢ेğ मɅ 1500 वग[फुट से अͬधक का आवासीय मकान/Ýलेट हो.  

4. नगर पǐरषद ¢ेğ मɅ िजसके पास 1800 वग[फुट से Ï यादा का आवासीय मकान/Ýलेट हो. 

2. Įी/Įीमती/कुमारȣ................................................................... जाǓत.................................. के सदè य 

है जो अनुसूͬचत जाǓत अनुसूͬ चत जनजाǓत तथा अÛ य ͪपछड ेवगȾ के Ǿप मɅ अͬधसूͬ चत नहȣं है. 

हè ता¢र.......................... (काया[लय का मुहर सǑहत ) 

पूरा नाम................................................................ 

पदनाम.................................................................... 

अनुͪ वभागीय अͬधकारȣ/तहसीलदार 

 

 

 

 

 

 

 

 

आवेदक का पासपोट[ साईज का 

अͧभĤमाͨणत फोटोĒाफ 


